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Sazetak

Pojam poduzetnistva definira se kao proces stvaranja nove vrijednosti razlicitih resursa, a
koji zna¢ajno pridonosi gospodarskom rastu zemlje i razvoju drustva opéenito. Otvaranje radnih
mjesta, poticanje zapoSljavanja te koriStenje znanja i1 vjeStina za potrebe stvaranja inovativnih
proizvoda i usluga nema samo utjecaj na nacionalno gospodarstvo, ve¢ i na ono globalno. Nadalje,
¢injenica je kako znacajan utjecaj na poslovanje odredenog poduzeca ima poduzetni¢ka, odnosno
poslovna okolina. U Republici Hrvatskoj poslovna okolina predstavlja svojevrstan granicni faktor
klju¢an za razvoj poduzetniStva. Prilagodba poduzeca od posebne je vaznosti u analizi vanjskih
¢imbenika okoline. U ovom radu poslovna okolina promatra se u medunarodnoj perspektivi i to
kroz elemente konceptualnog okvira GEM istraZivanja. Predmet analize je Republika Hrvatska i
njezini konkurenti. Za potrebe analize poduzetni¢kog okruzenja Republike Hrvatske, Bugarske,
Rumunjske, Slovenije, Slovacke i Madarske analizirani su sljede¢i pokazatelji: ukupna rana
poduzetnicka aktivnost dobivena TEA indeksom, zatim poduzetni¢ka aktivnost po kriteriju
rodnosti mjerena TEA indeksom, motivacijski indeks, razlozi za ulazak u poduzetnic¢ku aktivnosti
(uocene prilike ili nuZznosti), poduzetni¢ke namjere, percipirane prilike, odnosno moguénosti,
percipirane sposobnosti, ucesc¢e "odraslih" poduzeca i stopa odrastanja, strah od neuspjeha, visok
status uspjesSnih poduzetnika, poduzetnistvo kao karijera te relativno noviji pokazatelj, a to je NECI
indeks. Prilikom analize poduzetnickog okruZenja Republike Hrvatske, Bosne i Hercegovine te
Srbije analizirali su se sljede¢i pokazatelji: globalni indeks inovativnosti (GII), poloZaj odabranih
zemalja na rang ljestvici Doing Business istrazivanja i bodovni rezultati te indeks percepcije

korupcije za odabrane zemlje.

Kljucne rijeci: poduzetnistvo, poslovna okolina, GEM istrazivanje.
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1. Uvod

Izgradnja i napredak gospodarstva odredene zemlje usko je vezan uz stupanj razvijenosti
poduzetnistva u toj zemlji. Drugim rije¢ima, poduzetnicki razvoj neke zemlje uvjetovan je
stupnjem njezinog ekonomskog, drustvenog, gospodarskog i institucionalnog razvoja. Pojam
poduzetnicke okoline objasnjava se kao poduzetnicka klima i poduzetni¢ko okruzenje. lako ova
dva prethodno spomenuta pojma nisu istoznacna, u cjelini ¢ine poduzetnicku okolinu. Dakle,
poduzetnicka okolina predstavlja uvjete u kojima posluje, odnosno djeluje odredeno poduzece.
Njezine kljucne specifi¢nosti su sljedece: neizvjesnost na ekonomskom planu te znacajan utjecaj
vremena, zatim fragmentiranost 1 segmentiranost trziSta, dizajn, kvaliteta, postprodajno
servisiranje, eliminiranje  ekonomije obujma u kontekstu masovne proizvodnje,
internacionalizacija poslovanja, rekonstruiranje velikih poduzeca i1 nestajanje tradicionalne
poduzetnicke strukture. Odgovor na pitanje Sto je ekonomska konkurentnost proizlazi iz razlicitih
definicija. Svjetski ekonomski forum, koji mjeri konkurentnost medu drzavama od 1979. godine,
definira ekonomsku konkurentnost kao skup institucija, politika i faktora koji odreduju razinu
produktivnosti zemlje. Dakle, konkurentno gospodarstvo karakterizira prije svega produktivnost,

koja osim §to vodi ka rastu, vodi i do vec¢e razine prihoda, odnosno, ona poboljSava dobrobit.

1.1. Problem i predmet rada

Problem rada usmjeren je na utvrdivanje sli¢nih karakteristika, ali 1 bitnih razlika hrvatskog
poduzetnickog okruzenja i poduzetnickog okruzenja konkurenata. Predmet rada je poduzetnicko

okruzenje Hrvatske i konkurenata prema GEM istrazivanju.



1.2. Svrha i cilj rada

Svrha rada usmjerena je na komparativnu analizu Hrvatske i konkurenata, ali i na teorijsko
objasnjavanje u radu navedenih i graficki prikazanih podataka. Cilj rada je Sto preciznije i jasnije
objasniti poduzetni¢ko okruzenje Hrvatske i konkurenata sluzeci se pritom podacima dobivenim iz

GEM istrazivanja i grafickim prikazima.

1.3. Znanstvene metode

Istrazivanje 1 proucavanje stru¢ne ekonomske literature i razlicitih objavljenih publikacija
predstavljaju osnovno polaziste prilikom izrade ovog rada. Svi sistematizirani rezultati koji su
prikazani u radu rezultat su primjene razli¢itih znanstvenih metoda, a to su: metoda analize i

sinteze, zatim metoda deskripcije, povijesna metoda, induktivna metoda i metoda kompilacije.

1.4. Struktura rada

Zavrsni rad strukturiran je na nacin da je podijeljen na cetiri poglavlja. Prvo poglavlje
obuhvaca uvod rada. Ovim poglavljem obuhvaceni su problem i predmet rada, zatim svrha i cilj

rada, znanstvene metode i struktura rada.

U drugom poglavlju analizirana je i teorijski obja$njena vaznost poduzetnistva za razvoj
gospodarstva. Dan je pregled definiranja samog pojma poduzetniStva i poduzetnika te je objaSnjena
uloga poduzetniStva u gospodarskom rastu i razvoju pojedine zemlje. Osim toga, u sklopu ovog

poglavlja objasnjene su i karakteristike poduzetnicke okoline u Republici Hrvatskoj, zatim utjecaj



globalizacije na poduzetnicku okolinu te odrednice konkurentnosti kao klju¢nog gospodarskog

¢imbenika.

Trece poglavlje odnosi se na obuhvat GEM istrazivanja. Definiran je sam pojam GEM
istrazivanja, njegovo provodenje u povijesti, fokus istrazivanja te konacan doprinos u analizi
poduzetni¢ke okoline. Takoder, u sklopu ovog poglavlja obuhvadena je i analiza klju¢nih

pokazatelja poduzetni¢kog okruzenja Hrvatske i odabranih konkurenata.

U petom poglavlju iznesen je zaklju€ak rada, tocnije naglasci teorijskog dijela do dobiveni
zakljucci iz analize provedenih istrazivanja. Na kraju rada navedena je sva koriStena relevantna

strucna literatura te popis grafikona, slika i tablica.



2. Vaznost poduzetniStva za razvoj gospodarstva

Definiranje pojma "poduzetnistvo" moguce je na razli¢ite nacine. U stru¢noj se ekonomskoj
literaturi poduzetnis$tvo definira kao sposobnost pokretanja odredene akcije, odnosno poduzimanje
odredene aktivnosti sa svrhom ostvarivanja Zeljenog cilja, pri ¢emu je poduzetnik spreman na
borbu, odnosno na neizvjesnost pothvata i pojavu odredenih vrsta rizika (Kruzi¢, 2007., 171).
Drugim rije¢ima, poduzetnistvo je djelatnost poduzetnika koja je usmjerena na pokretanje,
organiziranje i1 inoviranje poslovanja poduzeca, s ciljem stvaranja novog trzista (Jasarevi¢, Kuka,
2015., 37). Sukladno modernoj ekonomskoj teoriji, nositelj gospodarske aktivnosti, ekonomski
subjekt i nositelj razvoja je sam poduzetnik. On ulaze vlastiti kapital s ciljem provodenja odredene
gospodarske djelatnosti, pa samim time, posjeduje autonomiju djelovanja i pravo na profit.
Ukratko, poduzetnik uspostavlja vezu izmedu trzista rada, usluga i kapitala (Buble, Kruzi¢, 2006.,
40). Bitno je i napomenuti kako poduzetnici imaju i izuzetnu sposobnost umrezavanja, a svoje
poslovanje zapocinju s onim $to su (njihove osobine, sklonosti i sposobnosti), zatim s onim $to
znaju (njihovo znanje, iskustvo) i onima koje znaju, tocnije uz pomo¢ drustvenih i profesionalnih

mreza (Sirola, 2014., 3).

Vaznost poduzetniStva ocituje se u promicanju druStvenih promjena, ali i u pokretanju
inovacija. Opce je poznato kako ekonomski razvoj u osnovi podrazumijeva svojevrstan proces
promjene prema gore pri cemu se stvarni dohodak po glavi stanovnika u odredenom vremenskom
razdoblju povecava. U ovom slucaju, poduzetnici ima znacajnu ulogu u ekonomskom razvoju.
Naime, oni sluze kao katalizatori u procesu industrijalizacije i gospodarskog rasta (Shubhanwita,
2017., 5). Ukoliko se poduzetnici ne koriste odredenim tehnoloskim pomacima, tada sam tehnicki
napredak ne¢e dovesti do ekonomskog razvoja. Bitno je napomenuti kako drZzavna regulacija ima
klju¢nu ulogu. Naime, u slucaju nereguliranosti poduzetnistva, vrlo ¢esto dolazi do nezeljenih
socijalnih ishoda, nepostene trzisne prakse, rasirene korupcije kao i pojave kriminalnih aktivnosti.
U strukturi danasnjeg ekonomskog sistema, malo i1 srednje poduzetniStvo karakterizira izuzetna

snaga koja u velikoj mjeri pridonosi poboljSanju nacionalne gospodarske strukture. Kada je rije¢ o



trziStu Republike Hrvatske, klju¢no je istaknuti kako je malo i srednje poduzetniStvo zapravo

generator zapoSljavanja, ali i ekonomskog razvoja te gospodarskog rasta.

Nadalje, razvoj poduzetniStva i gospodarstva pojedine zemlje obostrano je uvjetovan.
Naime, kako je ve¢ prethodno spomenuto, poduzetniStvo generira radna mjesta, a upravo takvo
generiranje ide u prilog samom gospodarstvu. S obzirom na pretpostavku kako gospodarska
razvijenost odredene zemlje pridonosi povecanju stope zaposlenosti, Cinjenica je kako istu nije
moguce uspostaviti bez prethodno razvijenog poduzetniStva. Osim toga, kljucne pretpostavke
poduzetnistva su i moguénost uvodenja inovacija, ulaganje raspoloZzivih resursa te Sirenje na nova
trziSta. Upravo te pretpostavke determiniraju poduzetnistvo kao proces koji je u konstantnom
kretanju, ali je pritom i jedan od vodecih resursa razvoja drzave. Njegova klju¢na uloga, ali i
svojevrstan doprinos o€ituje se 1 u razvoju ukupnog drustva. S obzirom na to da je poduzetnistvo
aktivnosti ¢iji je prioritetni cilj ekonomska korist, sasvim je razumna i prilagodba potrebama
potrosaca, odnosno potrebama trzista na kojem djeluje samo poduzece. Kada je rije¢ o
konkurentnosti poduzeca, ista se prije svega ocituje u tome koliko poduzece uspijeva predvidjeti i

unaprijed zadovoljiti potrebe trziSta na kojem djeluje (Buble, Kruzi¢, 2006., 46).

Pod pojmom razvijenog gospodarstva prvenstveno se misli na ono gospodarstvo koje je
orijentirano na poduzetniStvo, te u kojem su uspostavljani osnovni preduvjeti za uspjesno
obavljanje poduzetnickih aktivnosti. Nadalje, ovaj kljucni ¢imbenik poduzetnicke okoline, zapravo
diktira stanje poduzetnistva. Povezanost medu njima ocituje se u prikupljanju kapitala, organizaciji
proizvodnje, kombiniranju inputa, odnosno potrebnih resursa, odluc¢ivanju o koli¢ini outputa
sukladno potraznji na trziStu te u preuzimanju rizika uzimajuci u obzir pretpostavku da svi resursi

moraju biti angazirani i placeni (JaSarevi¢, Kuka, 2015.,76).

Kada je rije¢ o povecanju broja poduzeca, vazno je napomenuti kako ono nije moguce bez
opcenitog poboljSanja gospodarstva. Iz navedenog proizlazi i sljedece a to je da povecanje broja

poduzeca podrazumijeva prilagodavanje institucija i gospodarstva opcenito a sve to kako bi se



olakSao 1 unaprijedio sam rad, ali i konkurentnost kako na nacionalnoj tako i na medunarodnoj
razini. Kako je ve¢ prethodno spomenuto porast malog gospodarstva pridonosi rastu gospodarstva
opcenito. Republika Hrvatska sukladno tome, tezi ostvarenju rasta malog gospodarstva kroz
povecanje broja uspjeSnih poduzeca, ali i kroz povecanje proizvodnje, uspostavljanje povoljnog
poduzetni¢kog okruzenje te poticanjem lakSeg nacina financiranja malih poduzetnika. Konacan
rezultat takve politike ne samo da ima znacajan utjecaj na poduzetni$tvo drzave ve¢ pridonosi i
postizanju boljih rezultata kljucnih za napredak sveukupnog gospodarstva (Kruzi¢, 2007., 118-
120).

Buduéi napori razvoja poduzetniStva u podrucjima nerazvijenih zemalja zahtijevaju snaznu
logisticku podrsku, izdaSna kapitalna ulaganja 1 kvalificiranu radnu snagu. Ponuda jedinstvene
robe, smanjuje ovisnost o zastarjelim sustavima i tehnologijama. Navedeno rezultati poboljSanom
kvalitetom zivota gradana, sveop¢im blagostanjem, ali i ve€om ekonomskom slobodom (Jasarevic,

Kuka, 2015., 82).

2.1. Karakteristike poduzetnicke okoline u Republici Hrvatskoj

Efikasnu poduzetnicku okolinu karakterizira doprinos u smislu poboljSanja kapaciteta
pojedinaca prilikom identifikacije poslovnih prilika i oblikovanja namjera vezanih uz pokretanje
poslovnog pothvata. Takva efikasnost kljucna je pretpostavka u svim fazama poslovnih pothvata,
dakle, od njegova pokretanja, pa sve do rasta i izlaska. Kada je rije¢ o poduzetni¢koj okolini
Republike Hrvatske vazno je napomenuti kako je ona zapravo nekvalitetna, pa samim time uvelike

destimulira, odnosno otezava poduzetnicku aktivnost (Knezevic, Ziljak, 2018., 179-180).

Raspolozivost i kvaliteta telekomunikacijske i1 prometne infrastrukture te dinamika
domaceg trzista jedina su dva ¢imbenika koja poticu na poduzetnicku aktivnost. S druge pak strane,

vladine politike koje su orijentirane ka regulatornom okviru, barijere ulaska na trziste, niska razina



transfera istrazivanja u poslovni sektor, kulturne i drustvene norme, nizak doprinos osnovnog, ali
1 srednjoskolskog obrazovanja koji klju¢nu ulogu ima u izgradnji poduzetnickih kompetencija
mladih osoba, predstavljaju temeljne ogranicavajuce, odnosno destimuliraju¢e ¢imbenike
poduzetni¢ke okoline Republike Hrvatske (Singer et.al., 2018., 9). U nastavku rada slikom 1.
prikazana je kvaliteta ¢imbenika poduzetni¢ke okoline u Republici Hrvatskoj i u usporednim

grupacijama za razdoblje 2018. godine.

Slika 1. Kvaliteta ¢imbenika poduzetnicke okoline u Republici Hrvatskoj i u usporednim

grupacijama za razdoblje 2018. godine
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Izvor: Singer et.al., 2018., 95

Dugoro¢nost prethodno spomenutih i prikazanih problema vezanih uz trzi$ne barijere, usko
je vezana sa ocjenama vladinih politika. Republika Hrvatska, sukladno brzini i lako¢i regulacije
funkcioniranja, jedna je od najlosijih zemalja Clanica Europske unije. Sukladno iznesenim

¢injenicama, jasno se moze zakljuciti kako je kljucna transformacija gospodarskog sektora u



Republici Hrvatskoj. Upravo bi se transformacijom omogucila konkurentnost nadolaze¢im stranim
trziStima. Osim transformacije, jo$ jedan od prioriteta svakako je razvoj menadzmenta u podrucju
javne uprave kako bi se lakSe odredili prioriteti, ali i donosile u¢inkovite odluke koje ¢e ubrzati
javne usluge. Stoga su izazovi u tekuc¢oj 2020. godini, za Republiku Hrvatsku usmjereni na reformu
javne uprave i teritorijalni ustroj drzave, digitalizaciju javne uprave i njezinih servisa, jacanje onih
sektora koji su kljuc¢ni za dostatnost po pitanjima nacionalne sigurnosti, tocnije, sektora hrane,
lijekova 1 javnog zdravstva, rad na jacanju investicija u podrucju privatnog sektora kroz razlicite
fondove rizicnog kapitala, crowdfunding-a i poslovnih andela, sveukupna reforma drzavnog
pravosuda te postizanje Tripe Helix koncepta suradnje kako akademskog, tako i poslovnog te
vladinog sektora po pitanju inovativnosti 1 konkurentnosti (Nacionalno Vijec¢e za Konkurentnost,

2020., 1).

2.2. Utjecaj globalizacije na poduzetni¢ku okolinu

U danasnje vrijeme, suvremeno poduzetniStvo tezi ka istrazivanju Sire problematike te
nastoji pronac¢i uzrocno — posljedicne veze izmedu poduzetnistva i razine ekonomske razvijenosti.
Osim toga, u obzir se uzimaju i prednosti kao i nedostaci primjene odredenog poduzetnickog
ponaSanja kako u neprofitnom tako i u javnom sektoru, zatim specifi¢nosti korporativnog,
obiteljskog i Zenskog poduzetnisStva, potencijali poduzetni§tva opéenito te smanjenje prepreka

izazvanih administrativnim postupanjem (Sirola, 2014., 1).

Medunarodno poslovanje izraz je koji se koristi za opisivanje svih komercijalnih
transakcija, poput primjerice privatnih i drzavnih, prodaje, ulaganja, logistike i transporta koji se
dogadaju izmedu dvije ili viSe regija, drzava i nacija izvan njihovih politickih granica. Drugim
rije¢ima, medunarodno poslovanje odnosi se na one poslovne aktivnosti koje ukljuuju
prekogranicne transakcije robe, usluga ili resursa izmedu dvije ili viSe drzava. Poduzeca koja su
aktivna u medunarodnom poslovanju nazivaju se multinacionalnim poduze¢ima. Dakle,

multinacionalno poduzece je poduzece ili korporacija koja posjeduje velike tvrtke i resurse te



obavlja razli¢ite poslovne aktivnosti putem mreze podruznica smjestenih u razli¢itim zemljama
(Ball et.al., 2001., 61). Pri tome svaka grana poduzeca oblikuju svoju poslovnu strategiju koja se
temelji na razli¢itim trziStima karakteristikama. SjediSte multinacionalnog poduzeca je u jednoj

zemlji, ali zato poslovne aktivnosti usmjerene su u nekoliko razli¢itih zemalja.

Moderna liberalna, kapitalistiCka i ekonomska akcija zapravo je konglomerat brojnih
faktora i1 razloga, analiza, informacija, sredstava, medija, vjesStina i1 predispozicija opc¢enito. U
smislu minimalizirane prepreke i otvorenost svijeta, neizbjezni proces globalizacije 1 poslovne
akcije predstavlja projekt koji je suocen sa potencijalnim uspjehom, ali i sa rizikom, odnosno
potencijalnim neuspjehom. Takoder, naglasak na ovim aspektima usmjeren je prvenstveno na
uspjeh, ali 1 na pouzdanost poslovnih pothvata ¢iji je krajnji cilj ekonomsko zadovoljstvo,
minimizacija rizika te uspostavljanje dugoro¢nog iskustva radi odrzavanja profitabilnog i

uspjesnog poslovanja odredenog poduzeca u odredenom poslovnom okruzenju (Ristovska, 2014.,

84-85).

Od industrijske revolucije pa sve do danas traje nepovratna globalna ekonomska
integracija. Razlozi su jednostavni, posao 1 dobit ne poznaju granice, postoje odredene nacionalne
1 kulturne karakteristike, gdje je vise ili manje obostrana korist od odredene suradnje prepoznata te
se sukladno tome i odmah uspostavlja poslovna veza. Nadalje, globalne promjene u svijetu,
promjene u politickim, ekonomskim i poslovnim aktivnostima kao i razvoj tehnologije, prometa i
komunikacija namecu borbu poduzeca za opstanak i to prvenstveno kroz promjenu strategije i
izlazak van granica vlastite drzave. Ograniceno trziSte, pritisak konkurencije, potraZnja za
jeftinijim resursima i dinamika razdoblja postmoderne, prisiljava poslovne lidere da promijene
fokus poslovanja i to na tradicionalne ciljeve alternativnih mjera za uspjesno poslovanje. Klju¢na
komponenta u ovom sluc¢aju je 1 ulazak poduzec¢a na globalno trziSte s ciljem stvaranja

konkurentske prednosti (Cavusgil et.al., 2008., 102).



Cinjenica je kako je danasnje poduzetniitvo vodeéi globalni proces. Preduviet takve
globalizacije je pojava interneta te njegova primjena od strane velikog broja ljudi. Sukladnoj takvoj
povezanosti, moze se zakljuciti kako poduzetnistvo u velikoj mjeri ovisi o promjenama proizaslima

iz same globalizacije, buduci da su poslovanja prilagodena uglavnom globalizaciji.

2.3. Odrednice konkurentnosti kao klju¢nog gospodarskog ¢imbenika

Kljuc¢an ¢imbenik odrzivog ekonomskog razvoja druStva svakako je konkurentnost.
Drugim rijeCima, konkurentnost predstavlja odrzivi rast produktivnosti na koji zajednicki utjecaj
imaju upravo makroekonomska te mikroekonomska okolina. Osim S§to predstavlja temelj
ekonomskog razvoja, konkurentnost je i svojevrstan kriterij koji sluzi za ocjenjivanje, odnosno
procjenu stanja pojedinog gospodarstva. U struc¢noj se ekonomskoj literaturi navodi i kako
mikroekonomska razina koja se odnosi na poslovanje poduzeca, najveci utjecaj ima na blagostanje
gospodarstva odredene zemlje. Kako je ve¢ prethodno spomenuto, razina konkurentnosti ukazuje
na to koliki je zapravo potencijal odredene drzave za postizanjem dugoro¢nog gospodarskog rasta
i to u¢inkom i potencijalom za rast. Izvoz, produktivnost, troskovi i investicije su prema piramidi
konkurentnosti osnovne ekonomske veli¢ine koje pokazuju ucinak odredenih cCimbenika
konkurentnosti (Lackovi¢, Dragisi¢, 2006., 52). Osim toga, karakterizira ih 1 medudjelovanje na
temelju kojeg se odreduje gospodarski rast, zaposlenost i1 kvaliteta zivota opcenito. Bitno je i
napomenuti kako su osim prethodno spomenutih pokazatelja, znacajni i troSkovni, cjenovni te
tehnicko — tehnoloski pokazatelji konkurentnosti. Troskovna i cjenovna konkurentnost rezultat je
razine ulaznih proizvodnih troskova, zatim poreznog opterecenja poslovanja te stupnja u kojem se
potiCe trziSno natjecanje. S druge pak strane, tehnicko — tehnoloska konkurentnost rezultat je
dostignute razine razvoja vlastite ili uvezene tehnologije, a kao klju¢ni ¢imbenici njezinog razvoja

isticu se inovacije 1 znanje.
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Kada je rije¢ o konkurentnosti hrvatskog gospodarstva moze se re¢i kako je gospodarstvo
izuzetno sloZeno, a karakterizira ga prije svega nedovoljan rast BDP-a i konkurentnosti te pad
inovativnosti. U ukupnoj strukturi gospodarstva, preradivacka industrija u Republici Hrvatskoj 1
njezina konkurentnost na europskom i svjetskom trzistu, u velikoj mjeri zaostaje s obzirom na
druge zemlje ¢lanice Europske unije. Posljedica toga su nepovoljne tehnoloske promjene, odnosno
povecanje obujma proizvodnje u radno intenzivnim industrijama te smanjenje proizvodnje u
tehnologko — intenzivnim industrijama (Sok&evié et.al., 2018., 212). Takav negativan trend prisutan
je zadnjih 15-ak godina. Nadalje, s ciljem djelovanja i promicanja konkurentnosti hrvatskog
gospodarstva, 2002. godine , to¢nije na inicijativu poslovnog sektora, Hrvatske udruge poslodavaca
(HUP) i Vlade Republike Hrvatske osnovano je Nacionalno vijece za konkuretnost. Ovo nezavisno
savjetodavno tijelo sastavljeno je od ukupno 24 ¢lana i to iz Cetiri interesne skupine — poslovnog
sektora, vlade, sindikata i akademske zajednice. Djelovanje ovog Nacionalnog vijeca usmjereno je
na stvaranje dijaloga, partnerstva i konsenzusa vezanima uz programe i politike koje su od
krucijalne vaznosti za odrzivi rast i razvoj Republike Hrvatske. Na sluzbenim stranicama Vijeca
nalazi se graficki prikaz konkuretnosti Republike Hrvatske i drugih zemalja ¢lanica Europske unije,
prikazan u nastavku rada. Rezultati su objavljeni od strane Instituta za razvoj poslovnog upravljanja

(IMD), a ¢iji je partner 1 Nacionalno vijece za konkurentnost.
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Grafikon 1. Konkurentnost hrvatskog gospodarstva i drugih gospodarstava zemalja c¢lanica

Europske unije, u razdoblju od 2017. — 2020. godine
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Izvor:  http://konkurentnost.hr/imd-godisnjak-svietske-konkurentnosti-2020-konkurentnost-bez-

promjena/

Kako je ve¢ u naslovu napomenuto, podaci se odnose na razdoblje od 2017. do 2020.
godine. Osim Republike Hrvatske, obuhvaéeni su i rezultati Ceske, Slovenije, Poljske, Madarske
Bugarske, Rumunjske 1 Slovacke. 2017. godine znacajan porast konkurentnosti imale su Madarska,
Slovenija i1 Poljska. Nesto blaZi, ali jednaki trend imale su Bugarska i Rumunjska. Najve¢i pad
imala je Slovacka, a potom i Ceska te Hrvatska. U razdoblju 2018. godine, Ceska, Slovacka i
Hrvatska biljeze pad konkurentnosti, dok sve ostale biljeze blagi porast. 2019. godine pad
konkurentnosti imala je Ceska, dok su primjerice Madarska, Bugarska i Rumunjska drZale jednaki
trend kao i prethodne godine. Blagi porast zabiljezen je u Hrvatskoj, dok je znacajniji zabiljeZen u
Slovackoj. Prema novijim podacima za 2020. godinu, pad konkurentnosti biljeze Poljska,
Rumunijska i Slovac¢ka. Jednaki trend kao i prethodne godine imaju Madarska, Ceska, Bugarska i

Hrvatska. Medutim, prema ovogodisnjem se izvje$¢u, Hrvatska nalazi na 60 mjestu od ukupno 63
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svjetske ekonomije. Singapur je na prvom mjestu, nakon ¢ega slijede Danska, Svicarska,

Nizozemska, Hong Kong, Svedska, Norveska, Kanada i Sjedinjene Ameri¢ke Drzave.

U konacnici, dugoro¢nu stabilnost 1 odrzivost pojedinog gospodarstva uvjetuju prije svega
konkurentna poslovna zajednica zajedno sa konkurentnom poslovnom okolinom. Uz pomo¢ njih
se naposljetku uspostavlja porast zaposlenosti i produktivnost, zatim porast bruto domacdeg
proizvoda (BDP-a) te bolji Zivotni standard gradana opcenito. Bitno je istaknuti 1 kako osim
poslovne zajednice, znacajnu ulogu u razvoju mikroekonomske konkurentnosti ima i drzavna vlast.
Njihova medusobna suradnja usmjerena je na modernizaciju tehnologije i informatizacije sustava,
zatim na ulaganje u procese restrukturiranja, stvaranje drustva znanja kroz ulaganja u podrucju
ljudskih resursa, razvoj poduzetnistva, izgradnja trzista kapitala, uspostavljanje efikasnih drzavnih

mjera te rad na jacanju izvozne propulzivnosti.
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3. Obuhvat GEM istrazivanja

GEM istrazivanje, poznato i pod engleskim nazivom Global Entrepreneurship Monitor,
predstavlja najvece svjetsko istrazivanje poduzetni¢ke aktivnosti, koje je jo§S od 1999. godine
inicirano od strane deset najrazvijenijih zemalja svijeta. Konzorcij je postao najbogatiji izvor
pouzdanih informacija o stanju poduzetniStva i poduzetnickih sustava Sirom svijeta, a godiSnje
objavljuje ne samo globalno izvjes¢e GEM-a, ve¢ i niz nacionalnih i posebnih tematskih izvjestaja.
Prva godiSnja studija GEM-a obuhvatila je ukupno deset zemalja, te je od tada oko 115 zemalja iz
svih krajeva svijeta sudjelovalo u istrazivanju. Kao rezultat toga, GEM danas slovi kao visoko
umrezena organizacija. Sa sigurno$¢u se moze re¢i kako je takva organizacija ujedno i najveca
studija poduzetnicke dinamike u tijeku. Nadalje, glavni fokus istrazivanja usmjeren je na pracenje
poduzetni¢ke aktivnosti i to na individualnoj razini, kao i pracenje poduzetni¢ke okoline kroz
odredene faze ponaSanja i karakteristike poduzetnickog ponaSanja. Vertikalna usporedba
istrazivanja odnosi se na promjene koje se dogadaju unutar zemlje, dok se horizontalna usporedba
odnosi na komparativni prikaz razli¢itosti izmedu pojedinih zemalja (KneZevié, Ziljak 2018., 182).
Na godiSnjoj se razini objavljuju 1 svojevrsni indikatori ukupne poduzetnicke aktivnosti i
poduzetnicke okoline, i to u obliku izvjestaja globalnih rezultata svih uklju¢enih zemalja. Takoder,

izraduju se i pojedinacni izvjestaji za svaku zemlju.

Rezultate istrazivanja koriste brojne medunarodne institucije, poput primjerice Svjetske
banke, Organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD), Europske banke za obnovu i razvitak
(EBRD), ali i vlade pojedinih drzava prilikom kreiranja vlastitih politika usmjerenih ka
poduzetnistvu. Tijekom 22 godine postojanja, Global Entrepreneurship Monitor (GEM) vise je
puta znacajno pridonio takvim naporima. Tome u prilog ide i Cinjenica kako je nakon velike
recesije 2008. godine, istrazivanje zapravo omogucilo kreatorima politika vrijedan uvid u to kako
najbolje potaknuti poduzetniStvo kako bi se jo$ jednom inicirao ekonomski rast i napredak

opcenito.
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Za Republiku Hrvatsku GEM istrazivanje predstavlja nezaobilazan izvor informacija
nositeljima politika koji djeluju na nacionalnoj razini, ali i drugim institucijama koje su orijentirane
medunarodno. Rezultati se primjenjuju prilikom kreiranja politika, programa i odredenih
instrumenata koji pridonose stvaranju stimulativne poduzetnicke okoline. Od 2002. godine, GEM
istrazivanje na podrucju Republike Hrvatske provodi Centar za politiku razvoja malih i srednjih
poduzeca i poduzetniStva— CEPOR. Ova neprofitna organizacija osnovana je Sporazumom izmedu
Republike Hrvatske 1 Instituta Otvoreno druStvo — Hrvatska. Fokus djelovanja CEPOR institucije
orijentiran je na izgradnju poduzetnicke kulture, poticanje uinkovitog institucionalnog, ali 1
regulatornog okvira i uspostavljanje snaznog ekonomskog rasta koji se prvenstveno temelji na
medunarodnoj konkurentnosti. Prilikom analize poduzetnicke okoline Republike Hrvatske,
CEPOR analizira sljedece elemente poduzetnicke okoline, a to su: pristup novcima, zatim vladine
politike i programe koji su usmjereni iskljucivo prema poduzetnistvu, poduzetnicko obrazovanje,
transfer istrazivanja i razvoja, profesionalna, komercijalna i fizicka infrastruktura, otvorenost

domaceg trzista te kulturne, ali 1 druStvene norme (Singer et.al., 2018., 78-79).

3.1. Analiza kljuénih pokazatelja poduzetni¢kog okruZenja Hrvatske i odabranih
konkurenata

Tre¢im poglavljem rada obuhvacena je analiza klju¢nih pokazatelja poduzetnickog
okruzenja Hrvatske i tranzicijskih zemalja, odnosno odabranih konkurenata. Osnova za provedbu
analizu i1 ocjenu odredenih pokazatelja je objavljeno GEM istrazivanje te Izvjes¢e o malim i
srednjim poduzecima u Hrvatskoj za spomenuto razdoblje. Svi su podaci u radu prikazani tablicno
te su za potrebe boljeg razumijevanje i teorijski objasnjeni. Zemlje koje su ukljucene u analizu su
Republika Hrvatska i tranzicijske zemlje, tocnije Bugarska, Slovacka, Slovenija, Madarska i

Rumunjska.

Jedan od indikatora poduzetnicke aktivnosti svakako je ukupna rana poduzetnicka aktivnost

(eng. Total Early — stage Entrepreneurial Activity — TEA) koja se moze promatrati sa motivacijskog
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stajaliSta, stupnja ukljucenosti, zatim sa stajaliSta utjecaja poslovnog pothvata, inovativnosti 1
sektora (Bosma, Kelley, 2019., 18-20) U GEM istrazivanju rana se poduzetnicka aktivnosti mjeri
postotkom odrasle populacije u dobi od 18-64 godine koji su pokrenuli odredeni poslovni pothvat
ne stariji od tri mjeseca, ali i oni koji imaju poslovni pothvat stariji od tri mjeseca ali mladi od 42
mjeseca. U nastavku rada tablicom 1. prikazana je ukupna rana poduzetnicka aktivnost za razdoblje

2013.—-2019. godine, a iskazana je u %.

Tablica 1. Ukupna rana poduzetnicka aktivnost za razdoblje 2013. - 2019. godine dobivena TEA

indeksom (u %)

Drzava 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Republika Hrvatska | 8.3% 6.3% 7.7% 8.4% 8.9% 9.6% 10.5%
Bugarska 3.5% 4.8% 3.7% 6.0% 6.0%
Slovacka 9.5% 10.9% 9.6% 9.5% 11.8% | 12.1% | 13.3%
Slovenija 6.5% 6.3% 5.9% 8.0% 6.9% 6.4% 7.8%
Madarska 9.7% 9.3% 7.9% 7.9%
Rumunjska 10.1% 11.4% 10.8%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.gemconsortium.org/data/key-aps

Za Republiku Hrvatsku, Bugarsku, Slovacku i Sloveniju dostupni su podaci i za razdoblje
2019. godine. Za Madarsku su dostupni podaci do 2016. godine, dok su za Rumunjsku dostupni do
2015. godine. Iz tablice je vidljivo kako je ukupna rana poduzetni¢ka aktivnost u Republici
Hrvatskoj u konstantnom porastu. Nesto blaZi pad zabiljeZen je 2014. godine kada je iznosio 6.3%,
dakle 2% manje nego 2013. U Bugarskoj je TEA indeks najnizi bio 2015 godine, 3.5%, a
kontinuirano najvisi 2018. 1 2019. godine. U skupini promatranih tranzicijskih zemalja Slovacka
biljezi najve¢i TEA indeks. Prema posljednjim podacima u razdoblju 2019. godine TEA indeks
Slovacke veci je za 1.2% s obzirom na 2018. godinu. U razdoblju 2019. godine ukupna rana
poduzetnic¢ka aktivnost u Sloveniji iznosi 7.8%. Najve¢i TEA indeks u Madarskoj zabiljezen je

2013. 1 2014. godine. Jednaki postotak TEA indeksa zabiljezen je 2015. i 2016. godine a iznosi
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7.9%. Posljednja u nizu promatranih zemalja je 1 Rumunjska. Prema dostupnim podacima TEA
indeks u 2013. godini iznosio je 10.1%, a 2014. godine 11.4%. Pad od 0.6% u toj je zemlji
zabiljezen 2015. godine. Prosjek TEA indeksa na razini Europske unije u 2018. godini iznosio je
7.6%. S obzirom na tu ¢injenicu jasno se moze zakljuciti kako su Republika Hrvatska i Slovacka

iznad prosjeka Europske unije.

Rasprostranjenost poduzetnicke aktivnosti pruza uvid u ukljuCenost, pametnu
specijalizaciju, odnosno sektorski fokus, ali i uvid u uravnoteZenost regionalnog razvoja. Sve
prethodno navedeno predstavlja u konacnici svojevrsni indikator kvalitete Zivota u odredenoj
zemlji. Bitno je napomenuti kako je veca uravnotezenost zabiljezena u zemljama koje imaju visoku
nezaposlenost, ali i u visoko razvijenim zemljama (Singer et.al., 2018., 46). Grafikonom 2. u
nastavku rada prikazana je poduzetnicka aktivnost po rodnom kriteriju i dobnoj strukturi za

razdoblje 2016. 1 2018. godine.

Grafikon 2. Poduzetnicka aktivnost po rodnom kriteriju i dobnoj strukturi za razdoblje 2016. i
2018. godine

Lene 2016

Lene 2018

Izvor: Singer et.al., 2018., 48
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Prikazani podaci na grafikonu odnose se na podrucje Europske unije. U 2018. godini
poduzetnicki najaktivniji su muskarci u dobi od 25-34 godine, zatim muskarci u dobi od 35-44
godine te muskarci u dobi od 18-24 godine. Slabija poduzetnicka aktivnost kod muSkaraca za istu
je godinu zabiljezena za dobnu skupinu od 45-54 godine i 55-64 godine. Sli¢no kretanje za istu je
rodnu i dobnu strukturu zabiljezeno 1 2016. godine. Kada je rije¢ o poduzetnickoj aktivnosti zena
u 2018. godini, jasno se moze zakljuciti kako je struktura najaktivnijih u dobi od 25-34 godine.
Slijedi aktivnost u dobi od 18-24 godine a nesto niza od prethodne je kod Zena u dobi od 35-44
godine. Najmanja poduzetnicka aktivnost zabiljezena je kod Zena u dobi od 45-54 godine te u dobi
od 55-64 godine. Promatraju¢i podatke za 2016. godinu, vidljivo je kako su poduzetnicki
najaktivnije bile zene u dobi od 35-44 godine, nakon cega slijede zene u dobi od 25-34 godine.
Razlika u poduzetnickoj aktivnosti kod Zena, to€nije u strukturi dobnih skupina, uvjetovana je
maj¢instvom, ali i ravnopravno$¢u onih uvjeta koji pridonose razvoju uloge u organizaciji

obiteljskog zivota pojedine Zene.

U nastavku rada dan je pregled poduzetni¢ke aktivnosti po kriteriju rodnosti mjeren TEA
indeksom za razdoblje 2013. — 2019. godine i to za odredene skupine zemalja. Svi podaci u tablici

izrazeni su u %.

Tablica 2. Poduzetnicka aktivnost po kriteriju rodnosti mjerena TEA indeksom za razdoblje 2013.

—2019. godine (u %)

Drzava 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Republika Hrvatska | 0.5% 0.4% 0.6% 0.5% 0.6% 0.6% 0.6%
Bugarska 0.7% 0.8% 0.7% 0.9%
Slovacka 0.6% 0.5% 0.5% 0.7% 0.7% 0.6% 0.6%
Slovenija 0.5% 0.5% 0.4% 0.5% 0.5% 0.4% 0.6%
Madarska 0.6% 0.4% 0.5% 0.5%
Rumunjska 0.6% 0.4% 0.5%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.gemconsortium.org/data/key-aps
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Rodna uravnotezenost ili neuravnotezenost poduzetni¢kih aktivnosti zadrzava se na
odredenim razinama. U Republici Hrvatskoj aktivnost musSkaraca u pokretanju poduzetnickog
pothvata za razliku od Zena krece se u rasponu od 0.4 - 0.6%. Jednaka statistika zabiljeZena je 1 za
Sloveniju, Madarsku i Rumunjsku. Nadalje, u razdoblju 2015. — 2018. godine, u Bugarskoj se
aktivnost muskaraca u pokretanju poduzetnickog pothvata kre¢e u rasponu od 0.7 — 0.9%. U
Slovackoj se u razdoblju od 2013. —2019. godine aktivnost muskaraca u pokretanju poduzetnickog
pothvata za razliku od Zena krec¢e u rasponu od 0.5 — 0.7%. 1z navedenog proizlazi kako se razlika
u poduzetnickoj aktivnosti izmedu muskaraca i Zena o€ituje u kombinaciji majcinstva i organizaciji
obiteljskog Zivota pa i samog kulturoloskog konteksta. Bitno je istaknuti kako je ovaj pokazatelj
vazan za one institucije koje su zaduzene za stvaranje odgovarajucih uvjeta u kojima 1 zene mogu

ostvariti vlastite poduzetnicke aktivnost jednako kao 1 muskarci.

GEM istrazivanje obuhvaca i prac¢enje nastalih promjena u motivacijskom indeksu. On se
definira kao omjer ranih poduzetnickih pothvata pokrenutih iz uocene prilike ili nuznosti, a upucuje
na kvalitativnu dimenziju poduzetnicke aktivnosti (Singer et.al., 2019., 19) Bitno je napomenuti
kako je pozeljno da motivacijski indeks bude vec¢i od 1. 1z navedenog proizlazi kako ima vise onih
koji su svojom voljom usli u poduzetnicku aktivnost, jer su uvidjeli poslovnu priliku koju zele
iskoristiti te su sukladno tome i dobro pripremljeni za realizaciju vlastitih namjera. Ukoliko je
motivacijski indeks ispod 1 to znaci da ima viSe onih koje je odredena situacija natjerala na
poduzetni¢ku aktivnost, iako u principu oni to nisu niti Zeljeli. Stoga ulazak u poduzetnicku
aktivnost zbog nuzde znaci slabljenje poduzetnickog kapaciteta u vrlo osjetljivoj ranoj fazi
pothvata. Takoder, kao takav uglavnom je privremeno rjesenje, odrazava se na voljnost ulaganja
osobnih 1 financijskih resursa ¢ime se povecava rizik smanjenja stope prezivljavanja na trzistu.
Drugim rijeCima, nizak motivacijski indeks ukazuje na nedovoljnu pripremljenost u pokretanju i
vodenju poduzetnickog pothvata. Nadalje, on upozorava i na vrlo krhku gospodarsku osnovicu u
postupku generiranja nove vrijednosti. Vaznost motivacijskog indeksa o€ituje se i u transformaciji
novih poduzetnickih pothvata u tzv. "odrasla" poduzeca. U konacnici, visok motivacijski indeks
odrazava optimisticnu poslovnu atmosferu, pa su za njegovo odrzavanje zaduZeni i razliciti

segmenti poduzetnicke okoline iz kojih proizlaze visestruke odgovornosti.
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U nastavku rada tablicom 3. prikazan je motivacijski indeks za razdoblje 2013. — 2018.

godine.

Tablica 3. Motivacijski indeks za razdoblje 2013. — 2018. godine

Drzava 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Republika Hrvatska 0.8 0.6 1.0 1.3 1.2 1.4
Bugarska 0.9 1.1 1.1 1.0
Slovacka 1.0 1.6 1.7 1.0 1.4 1.8
Slovenija 2.2 1.8 1.9 2.7 2.5 2.0
Madarska 1.4 1.1 2.2 2.6
Rumunjska 1.0 1.7 1.2

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.gemconsortium.org/data/key-aps

Analiza motivacijskog indeksa obuhvaca Republiku Hrvatsku, Bugarsku, Slovacku,
Sloveniju, Madarsku i Rumunjsku. Iz tablice je vidljivo kako je motivacijski indeks kod odabrane
skupine zemalja uglavnom nizak. Naime, u razdoblju 2018. godine prosjek na razini Europske
unije iznosio je 5.3. To znaCi da Europska unija u prosjeku ima pet puta vise onih koji u
poduzetni¢ku aktivnost ulaze zbog uocene prilike. U Republici Hrvatskoj najmanji motivacijski
indeks zabiljezen je 2013. godine, 0.8. Porast motivacijskog indeksa zabiljezen je sve do 2017.
godine. Prema podacima iz 2018., u Republici Hrvatskoj ima 1.4 vise onih koji u poduzetni¢ku
aktivnost ulaze zbog uocene prilike. Najmanji motivacijski indeks u Bugarskoj zabiljezen je 2015.
godine, a iznosio je 0.9. Najveéi te ujedno i kontinuirani motivacijski indeks zabiljeZen je u
razdoblju 2017. — 2018. godine, a iznosio je 1.1. U Slovackoj je najmanji motivacijski indeks
zabiljezen 2013. godine, 1, dok je najveci zabiljezen 2018., 1.8. Od svih promatranih zemalja,
Slovenija prednjaci sa porastom motivacijskog indeksa u zemlji. Naime, on se kre¢e u rasponu od
1.8 — 2.7. Prema posljednjim podacima u 2018. godini, u Sloveniji je dva puta viSe onih koji u
poduzetni¢ku aktivnost ulaze zbog uocene prilike. Jednako dobar trend imala je 1 Madarska 2016.

godine. Prema posljednjim dostupnim podacima, u toj je zemlji 2016. godine motivacijski indeks
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iznosio 2.6. Na podru¢ju Rumunjske u razdoblju 2013. — 2015. godine motivacijski indeks krece

se urasponu od 1.0 — 1.7.

Jo§ jedan od GEM indikatora obuhvaca razloge ulaska u poduzetnicku aktivnost s obzirom
na uocene prilike ili nuznosti. Informacije o njima usko su vezane uz razumijevanje vaznosti
motivacijskog indeksa. Naime, omjer ranih poduzetni¢kih pothvata koji su inicirani iz uocene
prilike ili nuznosti na sub-nacionalnoj razini pridonosi tumacenju razvijenosti, odnosno

nerazvijenosti pojedine regije (Bosma, Kelley, 2019., 52).

U nastavku rada tablicom 4. prikazani su razlozi za ulazak u poduzetnicku aktivnost,

odnosno uocene prilike ili nuZznosti za razdoblje 2013. — 2018. godine, iskazane u %.

Tablica 4. Razlozi za ulazak u poduzetnicku aktivnost — uocene prilike za razdoblje 2013. — 2018.

godine (u %)

Drzava 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Republika Hrvatska 0.9% 1.0% 0.9% 0.8% 0.7% 0.9%
Bugarska 1.1% 1.1% 0.9% 0.9%
Slovacka 1.4% 1.0% 0.9% 0.8% 0.8% 1.0%
Slovenija 0.9% 0.8% 1.0% 0.9% 0.9% 0.9%

Madarska 0.7% 0.9% 0.7%

Rumunjska 1.0% 1.0% 1.1%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.gemconsortium.org/data/key-aps

Iz tablice 4. vidljivo je kako u Republici Hrvatskoj u promatranom razdoblju 0.7 — 1.0%
poduzetnika ulazi u poduzetnickih pothvat zbog uocene prilike. Pritom je najmanji ulazak u

poslovnu aktivnost zabiljezen 2017. godine, 0.7%, a najve¢i 2014. godine, 1.0%. Nadalje,
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Bugarska biljezi blage, ali kontinuirani oscilacije. U toj su zemlji zabiljeZena su kretanja od 1.1%
zarazdoblje 2015.12016. godine, te 0.9% za razdoblje 2017.12018. godine. U Slovackoj se omjer
uocenih prilika poduzetnika za ulaskom u poduzetnicki pothvat krece u rasponu od 0.8 — 1.4%.
Najveci je zabiljeZzen 2013. godine, a najmanyji i jednaki 2016. 1 2017. godine. Sli¢an trend kao i u
Hrvatskoj zabiljezen je i u Sloveniji. Naime, u toj se zemlji omjer uo¢enih prilika kreé¢e u rasponu

od 0.8 — 1.0%. U Madarskoj se krece u rasponu 0.7 — 0.9%, a u Rumunjskoj od 1.0 — 1.1%.

Prilikom izracuna sljede¢eg GEM indikatora, a kojim su definirane poduzetnicke namjere,
u obzir se uzima odredeni postotak populacije u dobi od 18 — 64 godine koje u sljedece tri godine

namjeravaju pokrenuti poduzetnicki, odnosno poslovni pothvat.

U nastavku rada tablicom 5. prikazane su poduzetni¢ke namjere za razdoblje 2014. — 2019.

godine, iskazane u %.

Tablica 5. Poduzetnicke namjere za razdoblje 2014. — 2019. godine (u %)

Drzava 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Republika 19.5% 17.2% 18.2% 17.5% 18.6% 20.6%
Hrvatska
Bugarska 5.3% 7.1% 5.0% 3.9%

Madarska 13.9% 14.8% 15.1%

Slovenija 11.4% 9.1% 11.4% 14.2% 15.3% 15.0%

Slovacka 15.1% 15.7% 8.0% 9.0% 13.7% 13.6%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.gemconsortium.org/data/key-aps

Iz tablice 5. vidljivo je kako Hrvatska i Slovenija prednjac¢e u postotku poduzetnickih

namjera u promatranom razdoblju. Naime, u Hrvatskoj se taj indikator krece u rasponu od 17.2 —
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20.6%, dok se u Sloveniji krec¢e u rasponu od 9.1 — 15.0%. Drugim rijecima, u Hrvatskoj je 2018.
godine 18,6% ispitanika u sljedece tri godine namjeravalo pokrenuti poslovni pothvat, dok je u
Sloveniji namjeravalo ukupno 15.3% ispitanika. Takoder, visoki postotak za razdoblje od 2014. —
2016. godine imala je i Madarska. U toj se zemlji indikator kre¢e u rasponu od 13.9 — 15.1%.
Najmanji postotak u Slovackoj zabiljezen je 2016. godine, kada je samo 8 % ispitanika namjeravalo
pokrenuti poduzetnicki pothvat u sljedece tri godine. Najveci je zabiljeZzen 2014. godine, 15.1%
ispitanika izjasnilo se kako namjerava u sljedece tri godine pokrenuti poduzetnicki pothvat. Prema
posljednjim podacima, u toj je zemlji u 2018. godini postotak poduzetnickih namjera iznosio
13.6%. U cetverogodiSnjem promatranom razdoblju, u Bugarskoj se indikator poduzetnickih
namjera kre¢e u rasponu od 3.9 — 7.1%. Najmanji je zabiljeZzen 2018. godine, a najvec¢i 2016.

godine.

Jo$ jedan u nizu GEM indikatora klju¢nih u analizi poduzetni¢ke okoline su i percipirane
prilike, odnosno moguénosti u odredenoj zemlji. Prilikom izracuna ovog pokazatelja u obzir se
uzima postotak populacije starosne dobi od 18 — 64 godine koji uoc¢avaju dobre prilike, odnosno
mogucnosti kljuéne u pokretanju poduzetni¢kog pothvata i to u podrucju u kojem zive. Bitno je i
napomenuti kako percipirane prilike u velikoj mjeri odreduju 1 poduzetnicki kapacitet odredene

zemlje (Singer et.al., 2018., 16).

U nastavku rada tablicom 6. prikazane su percipirane prilike, odnosno moguénosti za

razdoblje 2014. — 2019. godine, iskazane u %.
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Tablica 6. Percipirane prilike/moguénosti za razdoblje 2014. — 2019. godine (u %)

Drzava 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Republika 18.4% 22.3% 24.6% 33.6% 33.1% 55.7%
Hrvatska

Bugarska 15.8% 21.0% 19.5% 19.3%
Madarska 23.4% 25.3% 30.1%

Slovenija 17.3% 20.5% 25.3% 34.6% 42.2% 47.6%
Slovacka 23.5% 26.4% 23.0% 25.8% 37.4% 36.0%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https:// www.gemconsortium.org/data/key-aps

Iz tablice 6. vidljivo je kako kod ovog GEM indikatora Hrvatska prednjaci s obzirom na
druge promatrane zemlje. Prema posljednjim podacima, prosjek na razini Europske unije u 2018.
godini iznosio je 44.2%. S obzirom na tu ¢injenicu, jasno se moZze zakljuciti kako je od svih
promatranih zemalja Slovenija, zajedno sa Hrvatskom priblizna europskom prosjeku. U 2019.
godini, taj je postotak u Hrvatskoj povecan za 22.6%, a u Sloveniji za 5.4%. Za isto je razdoblje u
Slovackoj zabiljeZen pad od 1.4%. U Bugarskoj se u razdoblju 2015. — 2018. godine, indikator
krece u rasponu od 15.8 — 21.0%. Madarska je takoder imala pozitivan porast, pritom je najveci

zabiljezen 2016. godine, 30.1%, a najmanji 2014., 23.4%.

Sljede¢i u nizu indikatora obuhvaca percepciju o osobnim sposobnostima. Za izracun ovog
indikatora u obzir se uzima postotak populacije u dobi od 18 — 64 godine koji smatraju da imaju
potrebne vjestine, ali 1 znanja klju¢na u pokretanju i realizaciji poduzetnickog pothvata. Dok
prethodno spomenuta percepcija o prilikama, odnosno moguénostima pruza uvid u to Sto ispitanici
vide u svojoj okolini, percepcija o sposobnostima otkriva $to ispitanici misle sami o sebi (Singer

etal., 2019, 22).
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U nastavku rada tablicom 7. prikazane su percipirane sposobnosti za razdoblje 2014. —

2019. godine, iskazane u %.

Tablica 7. Percipirane sposobnosti za razdoblje 2014. — 2019. godine (u %)

Drzava 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Republika 45.9% 47.5% 50.2% 50.8% 52.3% 71.2%
Hrvatska

Bugarska 35.2% 39.7% 38.4% 36.9%
Madarska 40.9% 38.7% 38.4%

Slovenija 48.6% 48.6% 51.8% 53.3% 51.0% 57.5%
Slovacka 54.4% 52.4% 44.0% 48.5% 53.3% 53.1%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.gemconsortium.org/data/key-aps

Iz tablice 7. vidljivo je kako Hrvatska ponovno prednjaci s obzirom na ostale zemlje.
Takoder, u Hrvatskoj je kroz cjelokupno promatrano razdoblje zabiljeZen i kontinuirani porast
pokazatelja percipirane sposobnosti koji prema posljednjim podacima, u 2019. godini iznosi
71.2%. Najmanji je zabiljezen 2014., 45.9%. Nadalje, u Bugarskoj se ovaj pokazatelj krece u
rasponu od 35.2 — 39.7%. U Madarskoj je najveci zabiljeZzen 2014., 40.9%, a najmanji 2016.,
38.4%. od 2014. — 2017. godine, Slovenija biljezi kontinuirani porast pokazatelja. 2018. godine
zabiljezen je pad od 2.3%, a u 2019. ponovni rast od 6.5%. U Slovackoj se pokazatelj percipirane

sposobnosti krece u rasponu od 44.0 — 54.4%.

U GEM istrazivanju, "odrasla" poduzec¢a definiraju se kao ona poduzeca koja su starija od
42 mjeseca. Ovaj pokazatelj pruZza mogucénost procjene poduzetnickog kapaciteta odredene zemlje.
Drugim rije¢ima, pokazatelj ukazuje na to kako vrijednosti pojedinih indikatora zahtijevaju

odgovarajucu interpretaciju, a koja pak ukljuuje i neke druge perspektive, poput primjerice
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kapaciteta obnavljanja poduzetniCke strukture 1 perspektive inovativnosti postojecih "odraslih"

poduzec¢a (Global Entrepreneurship Monitor, 2016./2017., 49).

U nastavku rada tablicom 8. prikazano je uceS¢e odraslih poduzeca i stopa odrastanja za

razdoblje 2014. — 2019. godine, iskazano u %.

Tablica 8. Ucesc¢e "odraslih" poduzeca 1 stopa odrastanja za razdoblje 2014. — 2019. godine (u %)

Drzava 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Republika 3.6% 2.8% 4.2% 4.4% 4.2% 3.6%
Hrvatska
Bugarska 5.4% 6.2% 6.5% 8.4%
Madarska 8.0% 6.5% 5.5%
Slovenija 4.8% 4.2% 6.7% 6.8% 6.8% 8.5%
Slovacka 7.8% 5.7% 6.1% 10.0% 4.6% 5.9%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.gemconsortium.org/data/key-aps

Prosjek uceséa "odraslih" poduzeca i stopa odrastanja na razini Europske unije u 2018.
godini iznosila je 6.8%. S obzirom na podatke prikazane tablicom 8., vidljivo je kako su Hrvatska
1 Slovacka ispod prosjeka. S druge pak strane, Slovenija je na samoj granici, dok je Bugarska iznad
europskog prosjeka. U razdoblju 2019. u Hrvatskoj je zabiljezen pad od 0.6%, dok je u Sloveniji
zabiljezen porast od 1.7%, a u Slovackoj od 1.3%. U konacnici, niska prisutnost "odraslih"

poduzeca u Hrvatskoj predstavlja dugorocnu karakteristiku njezinog gospodarstva.

Strah od promasaja, odnosno neuspjeha kao sljede¢i GEM indikator uzima u obzir postotak
populacije starosne dobi 18 — 64 godine kod kojih strah od promasaja onemogucava pokretanje

poduzetni¢kog pothvata. Klju¢no je istaknuti kako ovaj pokazatelj ima i kulturolosku dimenziju.
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Naime, neposredan pritisak, tocnije nuznost rjeSavanja egzistencijalnog problema u velikoj ¢e
mjeri umanjiti prevladavajuci strah i potaknuti samopouzdanje ¢ak i1 kod pojedinaca koji ne vide
priliku. Uz to, institucionalna uredenost kao 1 stabilnost pojedinog gospodarstva, u velikoj ¢e mjeri
pridonijeti smanjenju intenziteta ovog pokazatelja (Singer et.al., 2018., 24). U dosada$njim
provedenim istrazivanjima doslo se do zaklju¢ka kako najnizu razinu straha od promasaja
izrazavaju ljudi u zemljama sa stabilnim gospodarstvom. Naposlijetku, smanjenju straha od
promasaja, prepoznavanju prilika, namjera, ali i1 osjeCaja osposobljenosti za pokretanje
poduzetni¢kog pothvata uvelike pridonosi sam proces ucenja i tudih iskustava, odnosno kapacitet

umrezavanja.

U nastavku rada tablicom 9. prikazan je strah od neuspjeha za razdoblje 2014. — 2019.

godine, iskazan u %.

Tablica 9. Strah od neuspjeha za razdoblje 2014. — 2019. godine (u %)

Drzava 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Republika 30.3% 34.4% 35.8% 26.6% 30.3% 50.7%
Hrvatska

Bugarska 33.3% 25.1% 20.9% 31.0%
Madarska 42.0% 41.8% 43.2%

Slovenija 29.0% 32.4% 33.8% 31.8% 32.0% 42.3%
Slovacka 36.0% 33.7% 39.7% 32.8% 29.4% 43.7%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.gemconsortium.org/data/key-aps

Prosjek ovog pokazatelja na razini Europske unije u 2018. godini iznosio je 44.2%. S
obzirom na prikazane podatke u tablici 9. vidljivo je kako su sve promatrane zemlje u istom tom
razdoblju bile ispod prosjeka. U proslogodisnjem razdoblju u Hrvatskoj je taj prosjek povecan za

20.4%, u Sloveniji za 10.3% te u Slovackoj za 14.3%. Drugim rije€ima, u Hrvatskoj 20.4%
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ispitanika isti¢e strah od neuspjeha kao ogranicavaju¢i ¢imbenik u pokretanju poduzetnickog

pothvata. U Sloveniji smatra 10.3% ispitanika, a u Slovackoj 14.3%.

Drustvene vrijednosti o poduzetnistvu koje ukljucuju stav o poduzetni¢koj karijeri i
drustvenom statusu uspjesnih poduzetnika u velikoj mjeri odreduju hoce li 1 na koji na¢in pojedinci
transformirati individualne karakteristike u poduzetni¢ku aktivnost. SloZzenost takvog procesa u
velikoj mjeri uvjetuje i medupovezanost dvaju grupa ¢imbenika o kojima u konacnici i ovisi
poduzetnic¢ko djelovanje na individualnoj razini. Konacan i medusobno povezan efekt ostvaruje
se kroz kapacitet poduzetnickog djelovanja, a koji ukljucuje pokretanje i1 rast poduzetnickog
pothvata (Global Entrepreneurship Monitor, 2016./2017., 55). Visoki status uspjesnih poduzetnika,
kao jedan od ¢imbenika, uzima u obzir postotak populacije u dobi od 18 — 64 godine koji smatraju

kako uspjesni poduzetnici imaju visoki status u drustvu.

U nastavku rada tablicom 10. prikazan je visok status uspjesnih poduzetnika za razdoblje

2014. —2019. godine, iskazan u %.

Tablica 10. Visok status uspjesnih poduzetnika za razdoblje 2014. — 2019. godine (u %)

Drzava 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Republika 46.6% 42.3% 45.6% 47.7% 43.0% 46.5%
Hrvatska
Bugarska 71.5% 66.9% 68.0% 69.3%
Madarska 72.4% 68.4% 71.0%
Slovenija 72.3% 70.0% 69.0% 73.4% 75.8% 84.0%
Slovacka 58.1% 64.2% 69.0% 60.0% 60.4% 58.4%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.gemconsortium.org/data/key-aps

S obzirom na ¢injenicu kako je prosjek ovog pokazatelja na razini Europske unije u 2018.

godini iznosio 66%, jasno se moze zakljuciti kako su Bugarska i Slovenija iznad europskog
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prosjeka. U Slovackoj je taj prosjek iznosio 60.4%, a u Hrvatskoj 43.0%. Prema posljednjim
podacima za razdoblje 2019. godine, u Sloveniji 84.0% ispitanika smatra da uspjesni poduzetnici
imaju visoki status u druStvu. Nadalje, u Slovackoj njih 58.4% smatra da uspjeSni poduzetnici

imaju visoki status u drustvu, dok u Hrvatskoj smatra njih 46.5%.

Poduzetnistvo kao karijera, jos$ je jedan u nizu GEM indikatora koji uzima u obzir postotak
populacije u dobi od 18 — 64 godine koji smatraju kako je poduzetniStvo zapravo dobar izbor

karijere (Global Entrepreneurship Monitor, 2016./2017., 58).

U nastavku rada tablicom 11. prikazano je poduzetniStvo kao karijera za razdoblje 2014. —

2019. godine, iskazan u %.

Tablica 11. Poduzetnistvo kao karijera za razdoblje 2014. —2019. godine (u %)

Drzava 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Republika 63.3% 61.5% 62.2% 62.2% 62.1% 61.5%
Hrvatska
Bugarska 57.5% 52.9% 54.3% 62.6%

Madarska 47.4% 48.4% 52.8%

Slovenija 53.4% 53.7% 56.8% 55.1% 58.4% 63.5%

Slovacka 45.4% 50.8% 50.6% 47.6% 46.9% 42.4%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.gemconsortium.org/data/key-aps

Prosjek ovog pokazatelja na razini Europske unije u 2018. godini iznosio je 59.8%. S
obzirom na prikazane podatke, Hrvatska i Bugarska su iznad europskog prosjeka. U Sloveniji je

2018. godine taj prosjek iznosio 58.4%, a u Slovackoj 46.9%. Prema podacima za 2019. godinu, u
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Sloveniji ukupno 63.5% ispitanika smatra kako je poduzetniStvo dobar izbor karijere. Nadalje, u

Hrvatskoj to smatra 61.5% ispitanika, a u Slovackoj 42.4% ispitanika.

Za potrebe analize poduzetnicke okoline Republike Hrvatske u medunarodnoj perspektivi
koristi se indeks snage poduzetnicke okoline — NECI (eng. National Entrepreneurship Context
Index). Ovaj relativno noviji GEM pokazatelj, za odredene zemlje predstavlja procijenjenu snagu
odredenog nacionalnog poduzetnickog okvira, povezujuéi pritom ocjene stanja i vaznosti na
temelju kojih se pojedinacno vrednuju sve komponente. Pokazatelj se izracunava kao ponderirana
aritmeticka sredina izmedu vaznosti i stanja, odnosno kvalitete ukupno 12 ¢imbenika poduzetnicke
okoline. Dobivena se vrijednost objas$njava se kroz primjenu raspona od 1 do 10, pri ¢emu indeks
1 podrazumijeva vrlo lo§ poduzetnicki kontekst, dok indeks 10 objasnjava dobar poduzetnicki
kontekst. Konacne vrijednosti indeksa predstavljaju svojevrsnu osnovu u ocjenjivanju, odnosno
rangiranju poduzetni¢ke okoline zemalja koje sudjeluju u GEM istrazivanju (Singer et.al., 2019.,
17). U nastavku grada tablicom 12. prikazan je NECI indeks za ukupno 4 tranzicijske zemlje
(Sloveniju, Slovacku i Bugarsku) ukljucuju¢i i Republiku Hrvatsku u razdoblju 2019. godine,

iskazan u %.

Tablica 12. NECI indeks u razdoblju 2019. godine (u %)

NECI indeks
Drzava 2018.
Slovenija 4,49%
Slovacka 4,03%
Bugarska 4,21%
Republika Hrvatska 3,57%

Izvor: Global Entrepreneurship Monitor, 2019/2020 Global Report, str. 71
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U istrazivanju ovog pokazatelja ukupno je sudjelovalo 18 zemalja Europske unije. Prosjek
na razini unije iznosio je 5.12%. Iz tablice je vidljivo kako Hrvatska ima najmanji NECI indeks,
koji iznosi 3.57%. Sukladno tom indeksu, nalazi se na posljednjem mjestu promatranih zemalja.
NECI indeks za Sloveniju iznosi 4.49%, za Slovacku 4.03% a za Bugarsku 4.21%. U konacnici,
sve promatrane zemlje imaju izuzetno lo§ poduzetnicki kontekst, odnosno nisku snagu

poduzetnicke okoline.

U nastavku rada dan je i pregled analize odredenih GEM indikatora za susjedne drzave —
Bosnu i Hercegovinu i Srbiju. Dobiveni podaci u tablicama komparativno su prikazani i sa

podacima za Republiku Hrvatsku.

Prvi indikator koji je prikazan tablicom 13., a pridonosi analizi poduzetnicke okoline
promatranih zemalja je globalni indeks inovativnosti (GII). Model ovog indeksa mjeri razinu
inovativnosti nacionalnih gospodarstava na osnovi analize sedam stupova inovativnosti
podijeljenih u dva podindeksa — inovacijski input i inovacijski output. Prvi podindeks, odnosno
inovacijski input sastoji se od ukupno pet komponenti, a to su: institucije, zatim ljudski kapital 1
istrazivanje, infrastruktura te poslovna i trzi$na sofisticiranost (Singer, et.al., 2019., 23). Takoder,
svaka od tih komponenti omogucava provodenje inovativne aktivnosti u zemlji. S druge pak strane,
inovacijski output karakteriziraju one komponente koje u velikoj mjeri pridonose stvaranju

odredene razine inovativnosti, znanja i1 tehnologije 1 kreativnih rezultata op¢enito.

31



Tablica 13. Globalni indeks inovativnosti (GII) za razdoblje 2017. — 2019. godine (u %)

Drzava 2017. 2018. 2019.
Republika Hrvatska 39.8% 40.7% 37.8%
Bosna i Hercegovina 30.2% 31.1% 31.4%
Srbija 35.3% 35.5% 35.7%

Izvor: izrada prema podacima dostupnima na: https://www.globalinnovationindex.org/gii-2019-

report

U trogodiSnjem promatranom razdoblju vidljive su neSto manje oscilacije, odnosno blaza
povecanja i smanjenja globalnog indeksa inovativnosti. U Republici Hrvatskoj 2017. godine GII
iznosio je 39.8%. Iste je godine od ukupno 126 zemalja koje su sudjelovale u istrazivanju, Hrvatska
zauzela 41 mjesto u svijetu i 28 mjesto na europskoj razini. U 2018. godini GII pokazatelj iznosio
je 40.7%, te je pozicionirao Hrvatsku na 41 mjesto u svijetu i 37 u Europi. Prema posljednjim
podacima, GII pokazatelj u Hrvatskoj u 2019. iznosio je 37.8%. Sukladno tome Hrvatska se nalazi
na 44 mjestu svijetu i 29 mjestu u Europi. Najnizi GII u ovom slucaju zabiljezen je u Bosni i
Hercegovini. On je 2017. godine iznosio 30.2%, 2018. 31.1%, a 2019. 31.4%. na globalnoj razini
Bosna je 2017. godine zauzela 86 mjesto, 2018. 77 mjesto, a 2019. 76 mjesto. Na europskoj razini
2017. godine zauzela je 37 mjesto, 2018. 36 mjesto, a 2019. 38 mjesto. Sli¢ne oscilacije kao 1 kod
Hrvatske i Bosne i Hercegovine vidljive su i u Srbiji. Naime, GII u 2017. godini u Srbiji je iznosio
35.3%,2018.35.5%,a2019. 35.7%. Sukladno podacima, Srbija je na globalnoj razini 2017. godine
zauzela 62 mjesto, 2018. 55 mjesto, a 2019. 57 mjesto. Na europskoj razini 2017. godine zauzela

je 36 mjesto, 2018. 35 mjesto, a 2019. godine 34 mjesto.

Doing Business istrazivanjem, kojeg provodi Svjetska banka, omoguéava se pracenje
kvalitete regulatorne okoline i njezin utjecaj na pojedina podrucja poslovanja. Istrazivanjem je
obuhvaceno ukupno 190 zemalja. Nadalje, pokazatelji, odnosno indikatori kojima se evaluira
moguénost realizacije poduzetnickog pothvata u pojedinoj zemlji su: pokretanje posla, ishodovanje

gradevinskih dozvola, dostupnost elektri€ne energije, uknjizba imovine, mogu¢nost dobivanja
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kredita od banke, zaStita prava manjinskih dionicara, placanje poreza, prekograni¢na trgovina,

izvr§avanje ugovora te rjeSavanje insolventnosti (Singer, et.al., 2019., 53).

U nastavku rada tablicom 13. prikazan je polozaj Republike Hrvatske, Bosne 1 Hercegovine
1 Srbije na rang ljestvici Doing Business istrazivanja i bodovni rezultati u razdoblju 2016. — 2018.

godine.

Tablica 14. Polozaj Republike Hrvatske, Bosne 1 Hercegovine i Srbije na rang ljestvici Doing

Business istrazivanja i bodovni rezultati u razdoblju 2016. — 2018. godine

Broj ostvarenih bodova
Drzava 2016. 2017. 2018.
Republika Hrvatska 72.71 72.99 71.70
Bosna i Hercegovina 63.71 63.87 64.20
Srbija 68.41 72.29 73.13
Izvor: izrada prema podacima dostupnima na:

https://www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/media/Annual

Reports/English/DB2018-Full-Report.pdf

Iz tablice 13. vidljivo je kako je Hrvatska 2016. godine ostvarila 72.71 bod, 2017. ostvarila
je 72.99, a 2018. godine 71.70. Na globalnoj razini to znaci sljedece; od ukupno 190 promatranih
zemalja, Hrvatska je 2016. godine zauzela 40 mjesto, 2017. 43 mjesto, a 2018. godine 51 mjesto.
Bosna i Hercegovina 2016. godine ostvarila je ukupno 63.71 bod, 2017. 63.87, a 2018. 64.20
bodova. Navedeno podrazumijeva sljedece; Bosna je 2016. godine zauzela 79 mjesto, 2017. 81
mjesto, a 2018. 86 mjesto. Posljednja u nizu promatranih zemalja je i Srbija. Ona je 2016. godine
ostvarila 68.41 boda, 2017. 72.29 boda, a 2018. ukupno 73.13 bodova. Na globalnoj razini 2016.

godine Srbija se pozicionirala na 59 mjestu, 2017. na 47 mjestu, a 2018. godine na 43 mjestu.
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Uz prethodna dva pokazatelja, klju¢no je spomenuti i indeks percepcije korupcije (eng.
Corruption Perception Index) kojim se mjeri stupanj percepcije korupcije u javnom sektoru i
izmedu duznosnika. Provodi ga Transparency International te se na temelju dobivenog indeksa, a
sukladno ocjeni o raSirenosti korupcije, formira i rang lista zemalja sudionika u postupku
istrazivanja. Dakle, ovim se indeksom ocjenjuju sve razine rada tijela javne vlasti (Singer, et.al.,

2019., 60). Ukupan broj zemalja koje sudjeluju u istraZivanju je 198.

U nastavku rada tablicom 15. prikazan je indeks percepcije korupcije za Republiku

Hrvatsku, Bosnu 1 Hercegovinu te Srbiju za razdoblje 2016. — 2019. godine

Tablica 15. Indeks percepcije korupcije za Republiku Hrvatsku, Bosnu i Hercegovinu te Srbiju za

razdoblje 2016. — 2019. godine

Indeks percepcije korupcije
Drzava 2016. 2017. 2018. 2019.
Republika Hrvatska 49 49 48 47
Bosna i Hercegovina 39 38 38 36
Srbija 41 39 39
Izvor: izrada prema podacima dostupnima na:

https://www.transparency.org/en/cp1/2017/results/hrv

Iz tablice 15. vidljivo je kako je indeks korupcije u Hrvatskoj u razdoblju 2016. godine
iznosio 49. 2018. godine pada na 48, a 2019. ga 47. Od ukupno 198 zemalja Hrvatska je 2016.
godine zauzela 55 mjesto, 2017. godine 57 mjesto, 2018. 60 mjesto a 2019. godine 63 godine.
Nadalje, indeks percepcije korupcije u Bosni i Hercegovini 2016. godine iznosio je 39. 2017. 1
2018. godine iznosio je 38, a 2019. 36. Pozicioniranost Bosne s obzirom na prikazane podatke na
globalnoj razini je sljedeca; 2016. godine nalazila se na 83 mjestu od ukupno 198 zemalja, 2017.

Na 91 mjestu. U razdoblju 2018. godine zauzela je 89 mjesto, a 2019. godine rekordno 101 mjesto.
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Podaci za Srbiju odnose se na razdoblje 2017. — 2019. godine. U 2017. godini indeks percepcije
korupcije u toj je zemlji iznosio 41, a 2018. 1 2019. godine 39. Sukladno podacima, Srbija je na
globalnoj razini 2017. godine zauzela 77 mjesto, 2018. 87 mjesto, a 2019. godine visoko 91 mjesto.
S obzirom na prikazane podatke u tablici jasno se moze zakljuciti kako u svim promatranim
zemljama kontinuirano raste korumpiranost. Takoder, ovaj kontinuirano negativni trend rezultat je

napredovanja drugih drzava ¢iji se stanovnici dozivljavaju sve manje korumpiranima.
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4. Zakljucak

U vremenima kada je individualna poduzetnicka aktivnost predstavljala svojevrsnu
transformaciju globalne ekonomije i ekonomskih nejednakosti u zemljama sa minimalnim
ekonomskim moguénostima, danas podaci dobiveni iz GEM istrazivanja u velikoj mjeri utjeCu na
nacionalne ekonomske politike pa samim time proSiruje se i suradni¢ka uloga. Zemlje koje su
ukljucene u analizu su Republika Hrvatska i tranzicijske zemlje, tocnije Bugarska, Slovacka,
Slovenija, Madarska i Rumunjska. Takoder, dan je pregled odredenih pokazatelja poduzetnicke

aktivnosti u Bosni i Hercegovini te Srbiji. Analizom podataka doslo se do sljede¢ih zakljucaka.

Prosjek ukupne rane poduzetnicke aktivnosti na razini Europske unije u 2018. godini
iznosio je 7.6%. U usporedbi sa ostalim tranzicijskim zemljama iznad prosjeka Europske unije su
Hrvatska (9.6%) 1 Slovacka (12.1%). Bugarska (6.0%) 1 Slovenija (6.4%) nalaze se ispod prosjeka.
Nadalje, 2018. godine na razini Europske unije poduzetnicki najaktivniji su muskarci u dobi od 25-
34 godine te muskarci u dobi od 35-44 godine. Slabija poduzetnicka aktivnost kod muskaraca za
istu je godinu zabiljezena za dobnu skupinu od 45-54 godine i 55-64 godine. Kada je rije¢ o
poduzetni¢koj aktivnosti Zena u 2018. godini, jasno se moze zakljuciti kako je struktura
najaktivnijih u dobi od 25-34 godine. Najmanja poduzetnicka aktivnost zabiljezena je kod Zena u
dobi od 45-54 godine te u dobi od 55-64 godine. Motivacijski indeks kod odabrane skupine zemalja
uglavnom je nizak. Naime, u razdoblju 2018. godine prosjek na razini Europske unije iznosio je
5.3. To znaci da Europska unija u prosjeku ima pet puta vise onih koji u poduzetnicku aktivnost
ulaze zbog uocene prilike. U strukturi promatranih zemalja najvisi motivacijski indeks 2018.
zabiljezen je u Sloveniji (2.0%) 1 Slovackoj (1.8%), dok je najmanji u Hrvatskoj (1.4%) i Bugarskoj
(1.0%). Prosjek pokazatelja percipiranih prilika na razini Europske unije u 2018. godini iznosio je
44.2%. S obzirom na tu ¢injenicu, jasno se moze zakljuciti kako je od svih promatranih zemalja
Slovenija, zajedno sa Hrvatskom priblizna europskom prosjeku. Prosjek uceS¢a "odraslih"
poduzeca i stopa odrastanja, kao GEM indikator poduzetnic¢ke aktivnosti, na razini Europske unije

u 2018. godini iznosio je 6.8%. Hrvatska 1 Slovacka su ispod prosjeka. S druge pak strane,

36



Slovenija je na samoj granici, dok je Bugarska iznad europskog prosjeka. Takoder, ispod prosje¢na
razina za pokazatelj vezan uz strah od neuspjeha zabiljezen je kod vecine ispitanika u promatranim
zemljama. Naime, njegov prosjek na razini Europske unije u 2018. godini iznosio je 44.2%, a za
isto razdoblje se kod promatranih zemalja kre¢e u rasponu od 29.4-32.0%. S druge pak strane,
prosjek pokazatelja poduzetnistva kao karijere na razini Europske unije u 2018. godini iznosio je
59.8%. S obzirom na prikazane podatke, Hrvatska 1 Bugarska su iznad europskog prosjeka. U
Sloveniji je 2018. godine taj prosjek iznosio 58.4%, a u Slovackoj 46.9%. Analizom NECI indeksa
doslo se do zakljucka kako sve promatrane zemlje imaju izuzetno lo§ poduzetnicki kontekst,

odnosno nisku snagu poduzetnicke okoline.

GEM indikatori koji su koristeni u analizi poduzetnicke okoline Republike Hrvatske, Bosne
1 Hercegovine i Srbije su globalni indeks inovativnosti (GII), zatim poloZaj zemalja na rang ljestvici
Doing Business istrazivanja te indeks percepcije korupcije. Istrazivanjem pokazatelja doslo se do
sljedecih zakljucaka. GII pokazatelj u Hrvatskoj u 2019. iznosio je 37.8%. Sukladno tome Hrvatska
se nalazi na 44 mjestu svijetu 1 29 mjestu u Europi. Najnizi GII u ovom slucaju zabiljezen je u
Bosni 1 Hercegovini. GII u 2019. godini u Srbiji je iznosio 35.7%. Sukladno podacima, Srbija je
na globalnoj razini 2019. godine 57 mjesto, a na europskoj razini 34 mjesto. Analizom polozaja
promatranih zemalja na rang ljestvici Doing Business istrazivanja, vidljivo je kako je njihova
pozicioniranost na globalnoj razini u kontinuiranom padu. Takoder, u svim promatranim zemljama
kontinuirano raste i pokazatelj korumpiranosti. Naime, ovaj kontinuirano negativni trend rezultat

je napredovanja drugih drzava ¢iji se stanovnici dozivljavaju sve manje korumpiranima.
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