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SAZETAK

Sustav upravljanja okoliSem prema standardu 1SO 14001:2015 primjenjuje se u
cijelom svijetu i ima veliku vaznost pa tako postaje sve trazeniji standard i u Hrvatskoj.
Menadzment upravljanja okoliSem postavlja poduzeéu obaveze cija je poslovna politika
Kreirana tako da podrzava drustveno odgovorno poslovanje. Sve vise poduzeca primjenjuje
ISO 14001 radi poboljsanja imidza, smanjenja troskova ali i zadovoljstva svojih klijenata.
Primjena standarda I1SO 14001 u turizmu ima poseban znacaj uz zastitu okoli$a i mora, pri
¢emu je bitno uzeti u obzir kakav oblik koristi ¢e poduzeée dugorotno imati od njegove
primjene. Na primjerima poslovanja nekoliko poduzeca iz Pore¢a vidljivo je da primjena
sustava upravljanja okoliS§em ima veliki utjecaj na poduzece jer mu pomaze u unapredjenju

njihovih poslovnih procesa i doprinosi kvaliteti dugotrajnosti poduzeca.

Kljucne rijeci: 1SO 14001:2015, zastita okolisa, grad Porec¢
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1.UVOD

Certifikat je pitanje statusa organizacije i potvrda svim zainteresiranim stranama da
organizacija vodi brigu o okolisu i da postuje sve primjenjive zakonske zahtjeve. Organizacije
svih vrsta u sve vecoj mjeri zele posti¢i 1 pokazati oCuvano stanje okoliSa nadziranjem
utjecaja svojih djelatnosti, proizvoda ili usluga na okoli§, uzimajuci u obzir politiku i ciljeve
okolisa. Bogata i raznolika priroda jedan je od najvrjednijih resursa kojima raspolaze
Republika Hrvatska, a kao i drugdje u svijetu, priroda je pod stalnim pritiskom ljudskih

djelatnosti.

Cilj i svrha ovoga rada je da se kroz teorijski i prakti¢ni pristup poblize objasni
uc¢inkovitost primjene standarda 1SO 1400:2015 i korist koje dru$tvo moze imati od toga
standarda. Kako bi bila jednostavnija i jasnija ova tema za shvatiti, u radu je navedeno
nekoliko primjera primjene same implementacije standarda na poduze¢ima iz grada Poreca.
Osim objasnjene same implementacije standarda navedeno je i §to je to odrzivi razvoj, §to je
zastita okolisa te §to je druStveno odgovorno poslovanje. A s obzirom da je Istra, odnosno
grad Pore¢ lociran na sjevernom dijelu Jadrana te usko vezan uz morske vode, u ovom

zavrSnom radu govoriti ¢e se u prvome planu o zastiti okoliSa mora.



2. ODRZIVI RAZVO]J

Pojam odrzivog razvoja nastao je kao rezultat razvoja ekoloske misli 1 njezine
primjene u praksi dok je prvobitno bio vezan za odrZavanje Suma. Pojam odrZivog razvoja
prvi spominje Karlo Carlivitz davne 1713. godine. Karlo Carlivitz je odrzivo Sumarstvo
vezao uz prosjecnu i novo zasadenu koli¢inu drveéa. Koncept ovog autora na podrucju
Hrvatske primijenila je carica Marija Terezija svojom uredbom o Sumarstvu. Nazalost
koncept koji je provodila nije uvijek poStivan u Sumarstvu pa je do danas na zemlji nestalo
gotovo 30% ukupne povrsine Suma. (Vuji¢, V.: Odrzivi razvoj turizma, Rijeka, Rijeka, 2005.,
str. 58)

Odrzivi razvoj mozemo definirati kao okvir za oblikovanje politika i strategija
kontinuiranog gospodarskog i socijalnog napretka a da se pritom eliminira Steta za okoli§ te

sprijeci Steta za prirodne izvore koji su bitni za ljudske djelatnosti u buduénosti.

Osnovni cilj odrzivog razvoja je osigurati odrzivo Koristenje prirodnih izvora na nacionalnoj i
medunarodnoj razini. Isti nafin razmi$ljanja treba biti primjenjen u svim sferama
svakodnevnog Zivota pomno razmatraju¢i ucinke na okoli§, resurse, posljedini utjecaj na
druge ljude prilikom zadovoljavanja svojih potrebe te interesa buduéih narastaja koji ¢e
trositi neobnovljive izvore te imati dodir sa zagadenim okoliSem. Stoga za odrzivi razvoj
kazemo da je razvoj koji zadovoljava potrebe danasnjice, a pritom ne ugrozava potrebe

buducih narastaja. (https://www.zivotna-skola.eu/projekti/un-odrzivost.html)

Postoji nekoliko glavnih globalnih ciljeva odrZivog razvoja koji za uspjesnu provedbu
ukljucuje sve resurse, domace i medunarodne, javne i privatne. Dok nacionalna odgovornost i
odgovornost prema gradanima bit ¢e od kljucne vaznosti za uspijeh implementacije tih istih
ciljeva.

(http://odraz.hr/media/291518/globalni%20ciljevi%200drzivog%20razvoja%20do%202030 web.pdf)



https://www.zivotna-skola.eu/projekti/un-odrzivost.html)
http://odraz.hr/media/291518/globalni%20ciljevi%20odrzivog%20razvoja%20do%202030_web.pdf

2.1. Ciljevi odrzivog razvoja

Cilj 1: Iskorijeniti siromastvo u svim oblicima

Jedna od pet osoba u regijama u razvoju i dalje Zivi s manje od 1,25 USD dnevno.
Iako se ekstremna stopa siromastva smanjila za vise od polovice od 1990. godine, cilj je sve
do kraja 2030. iskorijeniti ekstremno siromastvo. Cilj nije samo ukidanje siromastva nego
ujedno omoguditi i financijsku slobodu. Potrebno je osigurati znacajnu mobilizaciju resursa iz
razlicitih izvora, te kreirati jasne javne politike na nacionalnoj, regionalnoj i medunarodnoj
razini koje se temeljene na razvojnim strategijama koje promoviraju borbu protiv siromastva i

rodnu osjetljivost.

Slika 1. Ciljevi odrzivog razvoja
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Cilj 2: Uklanjanje gladi

Kada razmisljamo o uzgoju, raspodjeli i konzumaciji hrane jasno je da nema pravilne
raspodjele u svijetu. Cilj je iskorijeniti glad, posti¢i sigurnost hrane i poboljsati ishranu te
ujedno promovirati odrzivu poljoprivredu. Ispravno postupanje sa poljoprivredom,
Sumarstvom i ribolovom doprinose zdravu hranu i pristojne prihode za sve drustvene slojeve

te se ujedno uz to i odrzava zastita okolisa.

Cilj 3: Zdravlje i blagostanje

Posebno vazna stavka kod odrZivog razvoja je osiguranje zdravog Zivota i promicanje
blagostanja za ljude svih generacija. lako je do danas postignut veliki napredak u boljem
pristupu ¢istoj vodi i higijenskim uvjetima, kao i smanjenju broja oboljelih od malarije,
tuberkuloze, djecje paralize te Sirenja HIV/AIDS-a i dalje je potrebno mnogo napora za
potpuno iskorijenjivanje mnogih bolesti i rjeSavanja novih zdravstvenih problema. Jedan od
vaznijih ciljeva je 1 bitno smanjenje broja umrlih i oboljelih uzrokovanih zagadenjem zraka,

vode i tla.

Cilj 4: Osigurati kvalitetno obrazovanje

Kvalitetno obrazovanje i cjelozivotno ucenje jedan je od temelja za poboljSanje Zivota
ljudi i odrZivog razvoja. Do kraja 2030. Godine nastojat ¢e se omoguciti besplatno i kvalitetno
osnovno 1 srednje obrazovanje za sve djevojCice 1 djecake. Takoder nastojat ¢e se do kraja
2030. osigurati da svi ucenici steknu znanja i vjestine potrebne za unaprijedenje odrzivog
razvoja. Takvo stjecanje ¢e se vrSiti putem edukacija za odrZivi razvoj, odrZive stilove Zivota,
ljudska prava, rodnu ravnopravnost te za promoviranje kulture mira i nenasilja i postivanje

kulturne raznolikosti kao 1 doprinosa kulture odrzivom razvoju.

Cilj 5: Rodna ravnopravnost

Osnazivanje Zena i djevojaka te promoviranje rodne ravnopravnosti od sustinskog je

znaaja za brZze postizanje odrzivog razvoja. Ukidanje svih oblika diskriminacije Zena i



djevojCica ne samo da je osnovno ljudsko pravo nego ima i viSestruki utjecaj na druga
podrucja razvoja. Stoga je nuzno posvuda eliminirati sve oblike diskriminacije zena i

djevojaka, otkloniti sve oblike nasilja i eksploatacije u javnoj i privatnoj sferi.

Cilj 6: Cista voda i sanitarni uvjeti

Vazno je osigurati pristup pitkoj vodi za sve ljude. Takoder je vazno odrzivo upravljati
vodama te osigurati higijenske uvjete za sve. Sve je veca susa i dezertifikacija a predvidanja
do 2050. godine govore da ¢e najmanje svaka cetvrta osoba biti pogodena stalnom nestaSicom
vode. Porastom globalne temperature kao posljedice klimatskih promjena iscrpljuju se zalihe
planine, Sume, rijeke, plavna zemljiSta, izvore i jezera. Kako bi se to postiglo, potrebno je
pros$iriti medunarodnu suradnju sa zemljama u razvoju te ¢im viSe osvjestavati ljude o

trenuta¢nim stanjima voda.

Cilj 7: Pristupac¢na energija za sve

S obzirom da globalna ekonomija, koja pociva na fosilnim gorivima i povecanju
emisije stakleni¢kih plinova drasti¢no ugrozava klimu i okoli$, nuzno je povecati proizvodnju
obnovljive energije i koristiti alternativne energente, kao $t0 su energija sunca i vjetra te
termalni izvori. Nastoji se osigurati pristup pouzdanoj, pristupac¢noj i odrzivoj energiji.
Vazno je da svaka drZzava omoguci dostojne 1 korisne informacije za svoj narod o obnovljivim
izvorima energije. Odnosno kako ¢im viSe koristiti obnovljive izvore energije a da se pri tome

sprije¢i zagadenje okolisa.

Cilj 8: Zaposlenost i dostojanstven rad za sve

Cilj je posti¢i potpuno i produktivno uposljavanje i muskaraca i zena. Diljem svijeta
provode se mjere za iskorijenjivanje prekovremenog rada te mobbinga na poslu. Potrebno je

promovirati razvojne orijentirane politike koje podrzavaju odrzivi ekonomski rast, stvaranje



pristojnih poslova te poslova koji poti¢u kreativnost i inovativnost ¢ime bi se poboljsalo

zadovoljstvo i produktivnost na radu.

Cilj 9: Infrastruktura, industrija i inovacije

Ulaganje u odrzivu infrastrukturu, industriju i inovacije kljucnii su pokretaci
gospodarskog rasta i odrzivog razvoja. Tehnoloski napredak jedan je od temelja za postizanje
ciljeva zastite okoliSa. Vazno je podrzavati razvoj domace tehnologije te povecati pristup

informacijskim i komunikacijskim tehnologijama u nacionalnom i medunarodnom prometu.

Cilj 10: Smanjenje nejednakosti

Smanjenje nejednakosti izmedu i unutar drzava vrlo je vazan cilj koji vodi prema
izlasku ljudi iz siromastva. Ukoliko se u obzir ne uzimaju tri dimenzije odrzivog razvoja —
ekonomska, socijalna i okolisna dimenzija, gospodarski rast neée biti dostatan za smanjenje
siromastva. Osim smanjenja nejednakosti vazno je osigurati svima i jednake mogucénosti,
osnaziti i promovirati socijalnu, ekonomsku i politicku ukljucenost svih bez obzira na dob,

spol, rasu, porijeklo, invalidnost, religiju i sl.

Cilj 11: OdrZzivi gradovi 1 zajednice

Zbog gradova je omogucen socijalni 1 ekonomski napredak S$to ih ujedno cini
srediStem raznih grana, kao Sto su srediSta kulture, znanosti, ekoloSkog razvoja, drustvenog
razvoja 1 dr. Cilj je gradove i1 njihove zajednice u€initi inkluzivnim, sigurnim, izdrZljivim i
odrZivim za Sto bolji, adekvatniji 1 jeftiniji Zivot. Potrebno je zastiti svjetsku kulturu i prirodnu
basStinu, omoguciti pristup zelenim 1 javnim povr§inama svima te smanjiti negativan utjecaj
gradova na okoli§, s posebnom paznjom posvecenom na kvalitetu zraka i gospodarenja

otpadom.



Cilj 12: Odrziva potrosnja i proizvodnja

Odrzivi razvoj zahtijeva hitno smanjenje naseg utjecaja na zivotnu sredinu. Smanjenje
naSeg utjecaja na zivotnu sredinu u kojoj zivimo posti¢i ¢e se promjenom nacina na koji
proizvodimo i tro§imo proizvode i resurse te na¢in na koji odlazemo toksi¢an otpad i
zagadivaCe. Takoder jedan od vaznijih ciljeva je i ucinkovito upravljanje zajednickim

prirodnim resursima i odrzivo gospodarenje otpadom.

Cilj 13: Zastita klime

Klimatske promjene utjecu na cijeli svijet. Suzbijanje klimatskih promjena temelji se
na primjeni obnovljivih izvora energije i ne zagadivanju okolisa. U pogledu poduzimanja
hitnih akcija u borbi protiv klimatskih promjena potrebno je unaprijediti obrazovanje, podi¢i
razinu svijesti te poduditi ljude o akcijama vezanim za smanjenje globalnih emisija
staklenickih plinova kako bi se zaustavilo globalno zatopljenje. Takoder je vazno osvijestiti
ljude o prednostima koristenja bicikla u zamjenu za automobile te ih isto tako treba osvijestiti

o Stetama Kkoje stvaraju mesne industrija na naSe ¢ovjecanstvo.

Cilj 14: Ocuvanje i odrZzavanje vodenog svijeta

Svjetski oceani pokrec¢u globalne sustave koji ¢ine Zemlju pogodnom za Zzivot svih
bi¢a na Zemlji. Zagadenje oceana i mora u sve veéem je zamahu, koje najveéim dijelom
uzrokuju kopneni izvori, a dostizu alarmantnu razinu zbog plasti¢nog otpada. Vazno je
osvijestiti ljude kako je moguce plastiku zamijeniti drugi ekoloski prihvatljivim materijalima.
Uz to je riblji izlov sve zastupljeniji pa je korisno ljude poduciti i 0 reguliranju ulova ribe,
prekomjernom ribolovu i veganstvu. Takoder je vazno osigurati odrzivo upravljanje morskim
1 obalnim ekosustavima te ih zaStiti od znacajnih negativnih utjecaja 1 nauciti poduzeti

odredene akcije za njihovu obnovu.



Cilj 15: Oc¢uvanje zivota na zemlji

Oko milijun vrsta biljaka i zivotinja prijeti potpuno izumiranje, a glavni ralog tome su
ljudi. Susom i dezertifikacijom godi$nje se izgubi oko 13 milijuna hektara Suma. Potrebno je
hitno raditi na sprjeGavanju nestanka prirodnih staniSta kao i ocuvanju, obnavljanju i
odrzivom koriStenju kopnenih slatkovodnih ekosustava i njihovog okruzenja kao $to su Sume,
mocvarna zemljiSta, planine i isuSena zemljiSta. Cilje je i zaustaviti kréenja Suma ¢ime se
ublazavaju posljedice klimatskih promjena. Sume se najvise krée radi pasnjaka, odnosno
mesne i drvne industrije. Stoga je vazno ¢im vise ljude osvijestiti o reciklazi drva i papira te

vegeterijanstvu.

Cilj 16: Mir, pravda i odgovorne institucije

Ljudska prava, mir i stabilnost bitne su sastavnice odrzivog razvoja. Visoka stopa
oruzanog nasilja i1 nesigurnosti destruktivno utjeCu na razvoj zemlje, Sto se negativho
odrazava na gospodarski rast. Ovaj cilj navodi da je potrebno smanjiti nezakonite tijekove
oruzja i novca te se boriti poritv svih oblika nasilja i organiziranog kriminala. Vazno je
promovirati miroljubiva i ukljuciva drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i

zalagati se za ljudska prava te izgraditi u€inkovite i odgovorne institucije na svim razinama.

Cilj 17: Globalnim partnerstvom do ciljeva

Ciljevi odrZivog razvoja mogu se realizirati samo ukoliko se zalaZemo za snaznu
opredijeljenost globalnog partnerstva i suradnje. Svijet je u danasnjici povezaniji nego ikada.
Osim pomocu tehnologije tu moZemo ubrojiti 1 odrZivu energiju, infrastrukturu, transport ite
informacijske i komunikacijske tehnologije. Bolja dostupnost ovih faktora bitna je za
razmjenu ideja i unaprjedenje inovacija. Cilj je ojacati nacine provedbe globalnog partnerstva
za odrzivi razvoj te ujedno unaprijediti medunarodnu podrSku za primjenu djelotvorne i

ciljane izgradnje kapaciteta u zemljama u razvoju.

(http://odraz.hr/media/291518/globalni%20ciljevi%200drzivog%20razvoja%20d0%202030 web.pdf)



http://odraz.hr/media/291518/globalni%20ciljevi%20odrzivog%20razvoja%20do%202030_web.pdf

Ogranicenost prirodnih resursa i negativni utjecaji na okoli§ uzrokovani njihovom
konstantnom potroSnjom utjecajem Covjeka, zahtijevaju unaprjedenje postojeih resursa i

iznalazenje novih modela za njihovo odrzivo koriStenje.

Jedan od osnovnih ciljeva odrzivog razvoja Europske unije je kroz d¢itav niz
financijskih instrumenata i strategija potaknuti unaprjedenje gospodarskog sustava i odrzivog
razvoja u smislu pametnijeg 1 ucinkovitijeg koriStenja resursa i energije iz ¢ega ujedno

proizlazi i ideja o nastanku ,,Strategija Europa 2020,

(http://www.fzoeu.hr/hr/zastita okolisa/odrzivi razvoj/)

2.2. Strategija Europa 2020

U cilju unaprijedenja gospodarstva Europske unije, Europska komisija predlozila je 3.
ozujka 2010. godine 10-godisnju strategiju pod nazivom ,Strategija Europa 2020 “. Cilj
strategije je ,,pametan, odrziv i inkluzivni rast i zapos$ljavanje” uz koordinaciju nacionalne i

europske politike. (http://mladi-eu.hr/sto-je-to-strategija-europe-2020/).

Strategija je prvenstveno provedena zbog nastale krize koja se odvijala u tom
razdoblju. Strategijom Europa 2020. nastoji se potaknuti pametan rast ucinkovitijim
ulaganjem u obrazovanje, inovacije 1 istrazivanje. Takoder se nastoji potaknuti rast koji je
odrziv zahvaljuju¢i odluénom zaokretu ka niskougljicnom gospodarstvu te se pokuSava
odrzati rast koji je ukljuciv stavljanjem velikog naglaska na stvaranje novih radnih mjesta i

smanjenja siromastva.


http://www.fzoeu.hr/hr/zastita_okolisa/odrzivi_razvoj/
http://mladi-eu.hr/sto-je-to-strategija-europe-2020/

Pametan rast predstavlja:

unaprjedenje ucinkovitosti Europske unije u smjeru obrazovanja kroz poticanje
gradana na ucenje i unaprjedenje njihovih vlastitih vjestina,

inovativnost prilikom stvaranja novih usluga i proizvoda koji stvaraju rast te
stvaranje novih radnih mjesta,

potpomaganje u prepoznavanju drustvenih izazova te

koristenje informacijskih i komunikacijskih tehnologija u digitalnom, odnosno

elektroni¢kom drustvu.

Odrziv rast ukljucuje:

realizaciju i izgradnju ekonomije s konkurentnim gospodarstvom i odrzivom
uporabom resursa s malim emisijama ugljika,

zastitu okoliSa i bioraznolikosti,

iskoristavanje Europske tehnoloske naprednosti u novim zelenim tehnologijama te
proizvodnim metodama,

uvodenje pametnih i u€inkovitih elektricnih mreza,

poboljsanje poslovnog okruzenja na medunaqrodnoj i nacionalnoj razini, posebice
za male i srednje poduzetnike te

potpora potrosacima u donoSenju raznih informiranih odluka na trzistu.

Ukljuéiv rast obuhvaca:

povecanje stopa zaposlenosti, Sto se posebice odnosi na zene, mlade i starije
radnike,

ulaganje u znanja i vjestine kao pomo¢ ljudima svih dobi u predvidanju i
upravljanju promjenama,

osuvremenjivanje i moderniziranje trzista rada i sustava socijalne sigurnosti, te
osiguranje i realiziranje raspona rasta u svim dijelovima Europske unije.
(https://vlada.gov.hr/europa-2020/19454)
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U Europi 2020 dogovoreno je pet glavnih ciljeva za Europsku Uniju do kraja 2020.
godine Kkoji ukljuuju smanjenje siromastva koje predvodi ukidanju istog, zaposljavanje,
istrazivanje, razvoj i inovacije te klimatske promjene - energija, obrazovanje, socijalna

ukljucenost i osvijestenost ljudi.

Pet glavnih ciljeva ove strategije su:

1. povecanje stope zaposlenosti stanovnistva u rasponu u dobi od 20 do 64 godine na
minimalnih 75% sa sadasnjih 69%,

2. postignuti cilj ulaganja od 3% BDP-a u istrazivanje i razvoj,

3. Smanjiti emisiju staklenickih plinova za najmanje 20% u usporedbi s razinama iz
1990. godine ili smanjiti za 30% ako su uvjeti to¢ni, ujedno povecati udio obnovljive
energije od 20% i posti¢i poveéanje energetske uc¢inkovitosti od 20%,

4. smanjiti udio ranog napustanja Skola sa sadas$njih 15% na 10% te povecati udio
stanovniStva U doi od 31 do 34 godine koji su zavrsili tercijarno obrazovanje s
danasnjih 31% na minimalnih 40%,

5. smanjiti broj europskih stanovnika koji zive u neimastini, odnosno spustiti prag ispod
nacionalnih linija siromaStva za 25%. (http://mladi-eu.hr/sto-je-to-strategija-europe-

2020/)
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Grafikon 1. Ciljevi strategije Europa 2020
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Izvor: obrada autora
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3. DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

Pojam druStveno odgovornog poslovanja prvi put se javlja 80-tih godina kada je
osnovan Business in the Community. Drustvena odgovornost predstavlja odgovor na razne

probleme danasnjice, u prvom redu vezane s trendom globalizacije svijeta.

Svakodnevno na svjetskoj razini raste broj kompanija koje promoviraju svoju
strategiju drustvene odgovornosti. Strategije se prezentiraju kao odgovor na razliite
ekonomske i druStvene utjecaje te na one koje se odnose na zastitu okolisa i onih koji su
usko vezani uz odrzivi razvoj. Kompanije koje integriraju dr§tveno odgovorne strategije kroz
poslovanje zapravo investiraju u svoju buduénost te ih trebaju razmatrati kao investiciju a ne

kao trosak.

Drustveno odgovorno poslovanje je koncept u kojem kompanije, odnosno poslovni
subjekti odlucuju na dobrovoljnoj osnovi doprinositi boljem drustvu i ¢is¢em okoliSu, u
interakciji s ostalim dionicima. Biti druStveno odgovoran ne znaci samo ispunjavati zakonske
obveze, ve¢ i pored toga, investirati u ljudski kapital, okoli§, odnose sa dionicima te preko

toga osigurati svima sigurnost i zdravlje. (http://www.odraz.hr/media/21845/dop.pdf)

3.1. Drustveno odgovorno poslovanje i zastita na radu

Po pitanju sigurnosti i zdravlja na poslu, najlaksi je naéin da se sukladnost odrzi
pomocu propisa i obveznih mjera. DruStvena odgovornost je koncept u kojem drustvo
integrira brigu o0 drustvenim pitanjima, sigurnosti i zastiti zdravlja, zastiti okoliSa u svoje

poslovne i drustvene aktivnosti te ih upotrebljavaju u odnosima s dionicima.
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Uvodenje koncepta drustvene odgovornosti u svaku zajednicu podrazumijeva
prihvacanje te provodenje etickog kodeksa, odgovornosti za ljude, njihovu okolinu i okolis te

podrazumijeva drustveno odgovorno ponasanje i poslovanje.

Upravljanje sigurnosc¢u i zastita zdravlja radnika obuhvaca novu i proSirenu suradnju
unutar dionika sa svrhom omogucavanja socijalnog dijaloga, razvijanja vjestina drustveno
odgovornog ponasanja, kulture prevencije, kulture sigurnosti kao i profesionalno predvidanje,
procjenjivanje i odgovorno upravljanje promjenama nepozeljnih situacija, odnosno nesreca.
Promjene bi trebalo realizirati, poticati i primjenjivati kako na lokalnoj, tako i na nacionalnoj
razini sa svrhom provodenja zaStite zdravlja i1 sigurnosti te zaStite okoliSa kao 1 zaStite

osnovnih ljudskih prava. (https://hrcak.srce.hr/112843)

Efikasnost sustava zastite i sigurnosti na radu u organizaciji ocituje se kroz odnos
prema zaposlenima, $to je vazna odrednica za provodenje drustvene odgovornosti unutar
organizacija. Dobar organizacijski ambijent i dobra klima pospjeSuju sigurnost i zdravlje na
radu, a podrazumijevaju poslovanje suvremenih organizacija u skladu sa suvremenim

normama i nacelima drustveno odgovornog poslovanja.

Vrlo cesto se prema konceptu druStvene odgovornosti odnosi kao prema “Siroj
druStvenoj ulozi” 1 pritom zaboravlja kako 1 koliko svaki pojedinac moze pridonijeti napretku
drustva u cjelini. Sigurnost i zdravlje na radu predstavlja izvor uspjesnosti i snage svake
organizacije te ujedno ima posebnu ulogu u ocuvanju ljudskih resursa kao kapitala.
Istovremeno razvoj ljudskih resursa i primjenjivanje druStvene odgovornosti pridonosi
poboljSanju zaStite na radu kao znaCajne pretpostavke stvaranja dodatne vrijednosti,

povecéanja produktivnosti i konkurentnosti svake organizacije.

(https://repozitorij.foi.unizg.hr/islandora/object/foi%3A3329/datastream/PDF/view)
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4. ZASTITA OKOLISA

Pojam ,,0okolis* mozemo definirati kao prirodno okruzenje, Sto podrazumijeva zrak,
tlo, vodu i more, klimu te biljni i zivotinjski svijet kao i kulturnu bastinu koju sagledavamo
kao dio okruzenja kojeg je stvorio Covjek. Okoli§ je zapravo skup elemenata koji svojim

slozenim vezama tvore okolinu i ujedno zZivotne uvjete drustva i covjeka.

Prema Zakonu o zastiti okolisa (NN 80/13), zastita okolisa je skup odgovarajucih
aktivnosti i mjera kojima je cilj sprjeCavanje opasnosti za okoli$, sprje¢avanje nastanka Steta
i/ili onecis¢ivanja okoliSa, smanjivanje i/ili otklanjanje Steta nanesenih okoliSu te povrat

okolisa u stanje prije nastanka same Stete.

Zastitom okolisa osigurava se cjelovito oCuvanje kakvoce okolisa, bioraznolikosti,
krajobrazne raznolikosti te georaznolikosti kao i racionalno koriStenje prirodnih dobara i
energije na najpovoljniji nacin za okolis, kao osnovni uvjet zdravog zivota za sva ziva bica i

temelj koncepta odrzivog razvoja.

(https://www.pfri.uniri.hr/web/dokumenti/uploads nastava/20180227 184357 zec ZMMO v.1.5

web.pdf)

4.1. Ciljevi zaStite okoliSa

Postoji mnogo ciljeva zastite okolisa koji su usmjereni na ostvarivanje uvjeta za

odrZivi razvitak, neki od njith prema ¢lanku 7. Zakona o zastiti okoliSa (NN 80/13) su:

e zaStita zivota i zdravlja ljudi,
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zaStita biljnog 1 Zivotinjskog svijeta, georaznolikosti, bioraznolikosti i krajobrazne

raznolikosti te o¢uvanje i odrzavanje ekoloSke stabilnosti,
zastita 1 poboljSanje kakvoce pojedinih sastavnica okolisa,
zaStita ozonskog omotaca te ublazavanje klimatskih promjena,
zastita i obnavljanje kulturnih i estetskih vrijednosti krajobraza,
sprjeCavanje velikih nesrec¢a koje ukljucuju opasne tvari,
sprjeCavanje i smanjenje onecis¢enja okolisa,

poboljSanje narusene prirodne ravnoteze 1 ponovno uspostavljanje njezinih

regeneracijskih sposobnosti

trajna uporaba prirodnih dobara,

racionalno koristenje energije i poticanje uporabe obnovljivih izvora energije,
uklanjanje posljedica oneciS¢enja okolisa,

ostvarenje odrzive proizvodnje i potrosnje,

napustanje i nadomjeStanje uporabe opasnih 1 Stetnih tvari,

odrZivo koriStenje prirodnih dobara,

osiguranje 1 razvoj dugoro¢ne odrZivosti,

unaprjedenje stanja okoliSa 1 osiguravanje zdravog okoliSa.

Ciljevi se postizu primjenom nacela zastite okoliSa i instrumenata zaStite okoliSa propisanih

ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona, te primjenom nacela i

instrumenata propisanih posebnim propisima.

(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 06 80 1659.html)
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4.2. Zastita mora

More je spremnik sunceve topline ¢ime izravno utjeCe na klimu te je sposobno
obavljati samoproc¢i$¢avanje do odredene granice. Takoder more predstavlja globalni

transportni put te oznacava izvor hrane, kako za ljude tako i za Zivotinje.

Morski organizmi imaju znacajnu sposobnost tolerancije na postupne promjene u
okoliSu. OneciS¢enje mora je sve zastupljenije a negativno utjeCe na brojne faktore.
Onecis¢enje moze dolaziti s kopna (industrijsko oneciséenje, kuéni otpad, kanalizacija...), S
brodova te iz zraka. Ovakve vrste oneCiS¢enja Stetno djeluju u prvom planu na svojstva
morske vode te potom imaju i Stetan utjecaj na morsku floru i faunu, zdravlje ljudi i ljudske
djelatnosti na moru poput uzgoja i ulova morskih organizama, pomorstva, turizma i sl.

(https://www.pfri.uniri.hr/web/dokumenti/uploads nastava/20180227 184357 zec ZMMO v.1.5

web.pdf)

U Porecu se nekad Zivjelo isklju¢ivo od poljoprivrednih djelatnosti i ribarstva, a danas
je turizam glavna djelatnost koja pokrece gospodarstvo. Zbog svog izvanrednog geografskog
polozaja, Pore¢ je danas jedan od najjacih turisti¢kih centara u Hrvatskoj. Osim $to je lociran
na izvanrednoj lokaciji, grad Pore¢ je poznat i po prelijepim kulturno-povijesnim
spomenicima, po primjerni hortikulturne uredenosti i Cistoce, bogate ugostiteljsko-turisti¢ke
ponude, posebno sportsko-rekreacijske ponude S$to opravdava zaSto je najceS¢a meta

europskih turistickih putnika u Hrvatskoj.

(http://www.porec.hr/prva.aspx?stranica=3042&pid=14)

Iako je Jadransko more proglaseno medu Cistijim morima u Svijetu, u ljetnim mjesecima
dolazi do onecis¢enja u daleko veéem postotku nego u ostalim mjesecima u godini. Tijelo
javne vlasti duzno je osigurati pristup informacijama o okoliSu, koje posjeduje ili nadzire.

Tijelo javne vlasti prema Clanku 156 Zakona o Zastiti okoliSa (NN br.80/13) duZzno je
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osigurati u okviru svoje nadleznosti redovitu objavu informacija o okoliSu putem dostupnih
elektroni¢kih baza podataka ili putem drugih odgovaraju¢ih sredstava informiranja, a

narocito:

e tekstove medunarodnih ugovora i sporazuma, te propise iz podrucja zastite okolisa,
e strategije, planove, programe i druge dokumente zastite okolisa,

e dostupna izvjes¢a o provedbi propisa iz podrucja zastite okoliSa, ukljucujuc¢i provedbu
medunarodnih ugovora i strateSkih dokumenata, planova i programa iz podrucja

zastite okoliSa,
e izvjeScéa o stanju okolisSa,
e podatke koji se odnose na pracenje stanja okolisa,

e dozvole/suglasnosti koje imaju znacajan utjecaj na okoli§ kao i ugovore sklopljene s

ciljem zastite okolisa,
e studije i procjene rizika u odnosu na sastavnice okolisa,

e druge podatke od znacCaja za zaStitu okolisa.

Kako bi zaposlenici ali i turisti u gradu Porecu mogli pratiti stanje mora te kako bi bili
Sto viSe osvijeSteni 0 samom zagadenju mora i okoliSa u kojem borave te 0 mjerama za
sprjeCavanje oneéiS¢enja, postavljene su informativne table po poreckim plazama sa svim
potrebnim vaznim informacijama. Informacije mogu biti razne, sve od pruzanja prve pomoci

pa do ocijene kakvoc¢e mora za pojedinu plazu.

Primjer takve informativne table nalazi se na plazi Delfin u Zelenoj Laguni u Porecu.

Na njoj se moze pronaci radno vrijeme plaze, broj sluzbe za hitne slu¢ajeve, osnovne podatke
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medunarodnog i nacionalnog koordinatora, podatke o naznacenoj plazi, kao Sto su: zasto je
plaza nagradivana, ekoloski kodeks, europska plava zastava, primjeri aktivnosti odgoja i
obrazovanja o okoliSu, zaStiena priroda, analiticka izvjeS¢a uzrokovanja mora za odredenu

sezonsku godinu, europska plava zastava i sl.

Slika 2. Informativna tabla plaze Delfin, sezona 2019.

Y
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Izvor: obrada autora
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4.3. Pracenje stanja okoliSa

Prema Zakonu o zastiti okolisa (NN br. 80/13) za pracenje stanja okoliSa mozemo reci
da je to zapravo cijeli obuhvat sustavnog pracenja promjena stanja i kakvocée okolisa i

njegovih sastavnica.
Prema ¢lanku 141 navedenog Zakona, praéenje stanja okolisa obuhvaca:

e pracenje imisija odnosno kakvoce zraka, voda, mora, tla, biljnog 1 zivotinjskog svijeta,

te iskoriStavanja mineralnih sirovina,
e pracenje oneciScenja okoliSa odnosno emisija u okolis,
e pradenje utjecaja oneciS¢avanja okolisa na zdravlje ljudi,
e pradenje proizvodnje otpada i gospodarenja otpadom,
e pracenje utjecaja vaznih gospodarskih sektora na sastavnice okolisa,

e pracenje prirodnih pojava odnosno pracenje i nadziranje meteoroloskih, hidroloskih,
erozijskih seizmoloskih, radioloskih i drugih geofizikalnih pojava, koje se provodi

sukladno posebnom propisu,

e pracenje stanja o€uvanosti prirode, koje se provodi sukladno posebnom Propisu te,

prac¢enje drugih pojava koje utjecu na stanje okolisa.

(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 06 80 1659.html)

Samim pocetkom petog mjeseca zapocinje 1 sezona kupanja u Istarskoj Zpaniji pa samim
time pocinje i provedba Programa pracenja kakvoce mora za kupanje. Program je izraden i
ureden na temelju Uredbe o kakvoé¢i mora za kupanje koja je uskladena s Direktivom o

upravljanju kakvocom voda za kupanje. Uredbom se propisuju standardi kakvoce mora za
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kupanje na morskoj plazi, grani¢ne vrijednosti mikrobioloskih pokazatelja, temperatura mora

I druge vazne znacajke. (http://www.porec.hr/prva.aspx?stranica=27061&pid=&j=CRO)

Porecka plaza Delfin na oglasnoj plo¢i posjeduje analiticko izvjeS¢e uzrokovanja mora.
Analiti¢ko izvje$¢e prikazano je u obliku dviju tablica. Prva tablica se odnosi na kakvocu
mora, gdje se u horizontalnim poljima nalaze datumi za ljetnu sezonu 2019. godine a u
vertikalnom stupcu se nalaze parametri ispitivanja. Navedeni datumi ispitivanja na oglasnoj
plo¢i krecu se od 23.05.19 pa sve do 27.08.19. Parametri ispitivanja su temperatura zraka,
temperatura vode, salinitet, Enterococci No/100 ml te Escherichia coli No/100 ml. Ispod
tablice nalazi se kratka legenda na hrvatskom i engleskom jeziku gdje je objasnjen pojam
MDK - maksimalno dozvoljena koncentracija prema zakonskim propisima navedenim u
misljenju. Ispod prve tablice nalazi se jo$ jedna manja tablica koja se odosi na kriterije
ispitivanja. U vertikalnom stupcu nalaze se pojmovi: parametar, Enterococci No/100 ml te
Eschericia coli No/100 ml, dok se u horizontalnim poljima nalaze kakvo¢a mora te metode
ispitivanja. ~ Kakvoéa ~mora oznaCava se sa: izvrsno/excellent, dobro/good,

zadovoljavajuce/satisfying

Metode ispitivanja su provedene prema normi HRN EN ISO 7899-2 za mjerenje broja
Enterococca u 100 ml, dok za mjerenje broja Escherichia coli u 100 ml uportijebljena je
norma HRN EN ISO 9308-1. Broj izraslih kolonija crijevnih Enterokoka u 100 ml morske
vode za more izvrsne kakvoce mora biti manji od 60, za dobro od 61 do 100 1 za
zadovoljavajucu kakvocu od 101 do 200, dok broj izraslih kolonija Escherichia coli za more
izvrsne kakvocée mora biti manji od 100, dobro od 101 do 200 i zadovoljavaju¢e od 201 do
300. Izmedu ove dvije tablice nalazi se legenda o kakvo¢i mora prikazana u obliku smajliéa,

Sto je kakvoca bolja to je smajli¢ sretniji.

Prema prikazanim podacima iz navedenih tablica mozemo is¢itati da je kakvoca mora za
razdoblje od 23.5.19 - 27.8.19 bila izvrsna na podrucju morske plaze Delfin. Odnosno,
testovi za broj izraslih kolonija crijevnin Enterokoka kroz cijelu sezonu 2019. bili su
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negativni, dok test za prisutnost broja kolonija crijevnih Escherichia coli bakterija pokazao je

prisutnost samo u 8. mjesecu i to u zanemarivom broju - 5/100 ml.

Analizu podataka o provedbi pracenja stanja okoliSa, odnosno oneciS¢avanja okolisa

provodi Agencija u suradnji s Ministarstvom, to jest s drugim sredi$njim tijelima drzavne

uprave i tijelima javne vlasti, nadleznim za pojedinu sastavnicu okolisa. Sva sredstva za

provjeru analize podataka o emisijama i imisijama te analizu izvje$¢a o provedbi pracenja

stanja okoliSa prema Zakonu o Zastiti okoliSa (NN br. 80/13) osiguravaju se u drzavnom

proracunu. (https://narodne-novine.nn.

hr/clanci/sluzbeni/2013 06 80 1659.html)

Slika 3. Analiti¢ko izvjeS¢e uzrokovanja mora, plaza Delfin, sezona 2019.
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No ovo je samo jedna od plaza sa izvrsnom kakvo¢om mora na Porestini. Pore¢ je
poznat po tome da su mu sve morske kupalisne lokacije izvrsne kakvocée. Zavod za javno
zdravstvo Istarske Zupanije ukupno je testiralo more na 210 mjernih toCaka na plazama od
Savudrije do Brestove za 2019. godinu. Na temelju pojedina¢nih rezultata ispitivanja
mikrobioloSkih pokazatelja na 30 mjernih toc¢aka ili na 100% uzoraka zabiljeZena je izvrsna
kakvoca mora za kupanje na podruc¢ju Grada Pore¢a. Ukoliko gledamo rezultate na razini
Zupanije, na 205 mjernih tocaka izvrsna kakvo¢a mora za kupanje utvrdena je na 97,62%

uzoraka za ljetnu sezonu 2019. Godine.

4.4. Europska Plava Zastava

Europska Plava zastava je projekt zastite okoliSa mora i priobalja koja se dodjeljuje
plazama i marinama. Nositelj i medunarodni voditelj projekta je Europska zaklada za odgoj i
obrazovanje za okoli$ koju je utemeljilo Vije¢e Europe 1981. godine. Udruga ,,Lijepa nasa“
imenovana je nacionalnim koordinatorom i voditeljom projekta ,,Plava zastava* u Republici

Hrvatskoj.

Plava zastava je danas u svijetu vrlo cijenjena turisticka sastavnica plaza koja je
milijunima turista glavni orijentir prilikom odabira destinacije. Kroz Plavu zastavu nastoji se
osigurati suradnja turizma i zaStite okolisa na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini. Plava zastava simbolizira o¢uvan, siguran i ugodan okoli§ namijenjen

odmoru, zabavi i rekreaciji svih uzrasta.
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Slika 4. Europska plava zastava

Izvor: https://www.antenazadar.hr/wp-content/uploads/2014/05/Plava-zastava.jpg

4.4.1. Ekoloski kodeks Plave zastave

Plava zastava nalaze nekoliko primjenjenih aktivnosti ponasanja kako za domace ljude
tako i za strane. Cilj aktivnosti Plave zastave je promicanje odgovornog ponasanja prema
okolisu te edukacija gostiju i osoblja. Ekoloski kodeks Plave zastave ispisuje se najées¢e na
A4 papiru te postavlja na oglasnim plo¢ama koje mozemo pronaci na gotovo svakoj plazi u

Porecu.

Porecka plaza Brulo nagradena je Plavom zastavom jer ispunjava uvjete medunarodnog

programa. Ekoloski kodeks plaze Brulo za sve korisnike iste zahtijeva:
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e (drzavajte podrucje plaze Cistim,

e Koristite kante za otpad,

e Smece mora biti zatvoreno u vreéicama,

e Ne prljajte more hranom, papirima i smecem,

e [zbjegavajte unistavanje bilja koje raste na plazi,

e Prirodno raslinje grmlja i drveca na Sirem prostoru mora ostati netaknuto

e Svako uniStavanje i zanemarivanje prirodnog okoliSa (sjeca drveca, grmlja, ubijanje ili

hvatanje divljih Zivotinja itd.) mora se prijaviti odgovornima.

4.4.2. Kriteriji za dodjelu Europske Plave zastave

Kriteriji se oznacavaju sa (O) — obvezni ili imperativni kriterij §to znaci da ih plaza
mora ispunjavati te sa (P) — preporuceni kriterij ili mjerilo §to znaci da njihovom ispunjenju
treba teziti. Kriteriji za dobivanje Plave zastave dijele se u ¢etiri skupine i to:

1. Odgoj i obrazovanje za okoli$ i informiranje javnosti

v" Mora biti ponudeno najmanje 5 aktivnosti odgoja i obrazovanja za okolis (O)

<

Moraju biti prikazane informacije o kvaliteti vode za kupanje (O)

v Moraju biti prikazane informacije o ekosustavima obalne zone i prirodnim osjetljivim
podruc¢jima u obalnoj zoni (O)

v" Na podrucju plaze moraju biti istaknuta pravila ponasanja, a propisi koji se odnose na

koristenje plaze moraju biti lako dostupni na zahtjev gradana (O)

v Moraju biti istaknute informacije o kampanji Plave zastave. (O)
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<N X

2. Kvaliteta vode

Udovoljavanje zahtijevima i standardima za visoku kvalitetu vode za kupanje (O)
Alge i1 druga vegetacija trebali bi biti ostavljeni na plazi ako nisu smetnja (O)

Podrugje plaze ne smije biti zahvaceno industrijskim ili kanalizacijskim ispustima (O)
Lokalna zajednica mora udovoljavati zahtijevima koji se odnose na obradu

kanalizacijskih tvari 1 kakvoc¢u otpadnih voda (O)

3. Upravljanje okoliSem

Potrebno je osnovati odbor za upravljanje plazom koji ¢e biti zaduzen za
uspostavljanje sustava upravljanjem okoliSem i provodenje redovitog nadzora objekata
plaze s ciljem zastite okolisa (P)

Plaza mora zadovoljavati sve propise koji se odnose na smjestaj (lokaciju) 1 koriStenje
(rad) plaze - prostorno planiranje obalnog podrucja i zakoni o zastiti okolisa (O)

Plaze moraju biti Ciste

Kante/spremnici za odlaganje otpada moraju biti dostupni na/pored plaze u dovoljnom
broju te redovito odrzavani i praznjeni. (O)

Spremnici za prihvat oporabljivih materijala moraju biti dostupni na/pored plaze. (I)
Plaza mora imati prikladne i Ciste sanitarne objekte S kontroliranim ispustom
(zbrinjavanjem) kanalizacijskog otpada. (O)

Na plazi ne smije biti nedozvoljenog kampiranja, voznje ili odlaganja otpada. (O)
Pravila koja se odnose na pse i ostale domace zivotinje na plazi moraju Se strogo
provoditi. (O)

Svi objekti i sva oprema na plazi moraju se propisno odrzavati. (O)

Na plazi se moraju promicati nacini 1 sredstva odrZivog prijevoza. (P)

4. Sigurnost i usluge

Na plazi mora biti dostupan dovoljan broj spasilaca i/ili opreme za spaSavanje. (O)

Na plazi mora biti dostupna oprema za prvu pomoc¢. (O)
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v NuZno je upravljati plazom uzimajuéi u obzir razli¢ite potrebe i korisnike plaze kako
bi se sprijecio konflikt i nesrece. (O)

Moraju postojati planovi za slucaj ekoloske katastrofe. (O)

Mora postojati siguran pristup plazi. (O)

Na plazi mora biti dostupna pitka voda. (O)

<N X

Najmanje jedna plaza s Plavom zastavom na podrucju opéine/grada mora imati pristup
plazi i sanitarne prostorije za osobe s invaliditetom. (O)

v Mora biti postavljena karta plaZe s ucrtanim sadrzajima. (O)

(http://www.pomorskodobro.com/plava-zastava.html)

4.5. Zasti¢ena priroda grada Poreca

Temeljni zakonski propisi na podrucju zastite prirode republike hrvatske su:

e Zakon o zastiti prirode; NN 80/13, 15/18 i
e Strategija 1 akcijski plan zastite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. do
2025. godine; NN 72/17.

Prema Zakonu o zastiti prirode (NN 80/13) proglaSavaju se strogo zasti¢ene vrste biljaka,
zivotinja 1 gljiva. Strogo zasti¢enim vrstama proglasavaju se one zavicajne divlje vrste koje su
ugrozene, vrste koje su usko rasprostranjeni endemi ili one divlje vrste koje na taj nacin
moraju biti zaSti¢ene prema propisima Europske unije ili na temelju medunarodnih ugovora
kojih je Republika Hrvatska stranka. Proglasava ih pravilnikom Ministarstvo nadlezno za
zastitu prirode, na prijedlog Hrvatske agencije za okoli§ 1 prirodu (Pravilnik o strogo

zaSticenim vrstama, NN 144/13, 73/16).

Jadransko more odlikuje velikom bioraznoliko$¢u, no zivi organizmi Jadrana i njihova
staniSta sve su ugrozenija. Zbog raznih onecis¢enja mora otpadnim vodama, naftom,

neracionalnog iskoristavanja zivih resursa, nepridrzavanja zakonskih propisa u dnevnom
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koriStenju mora, odlaganja otpada, nasipavanja i gradevinskih zahvata na obali, umjetnog
uzgoja morskih organizama te sli¢nih radnji, Jadransko more sve viSe je ugrozeno.Kao
posljedice toga, neke su vrste izumrle i nestale, nekima je opstanak ozbiljno ugrozen, a brojne
su populacije morskih organizama prorijedene. Priroda i more zahtijevaju nase razumijevanje
1 zastitu. Postoje pravila ponasanja u zasti¢enim podrucjima koja se ne dopustaju, a neka od

njih su:

e Dbacanje otpada

e branje i uniStavanje biljaka i gljiva te uznemiravanje Zivotinja
e paljenje vatre

e kampiranje

e 0ff-road voznju i voznju motornim vozilima

e uniStavanje Spiljskog nakita

Kako bi sacuvali osjetljive biljne i zivotinjske vrste koristimo oznafene pjeSacke staze i
Sumske puteve umjesto off-road voznji. Ne oSteCujemo informativne table, oglasne ploce,
oznake, igraliSta, odmarali$ta, klupice i stolove, koSeve i ostalu komunalnu opremu jer ona

ponajprije sluzi nama za odmor, informaciju, edukaciju i rekreaciju. (http://www.natura-

histrica.hr/hr/zasticene-prirodne-vrijednosti/pravila-ponasanja-5)

Zakon o zastiti prirode zabranjuje sve oblike namjernog hvatanja ili ubijanja strogo
zastiCenih vrsta zivotinja, kao i namjerno unistavanje, oSteivanje ili uklanjanje svih
razvojnih oblika, gnijezda ili legla, trgovina, izlov ili pak sakupljanje. Kod zasti¢enih biljaka
zabranjena je sjeca, branje, trgovina, sve vrste unistavanja ili bilo koji drugi zahvat koji moze
promjeniti sadas$nji izgled biljaka. Osobe koje se ne pridrzavaju odredenih smjernica i

zakonskih propisa mogu biti zakonski kaznjeni te sudski odgovarati za svoje postupke.

Kako cijela Jadranska obala je bogata raznom bioraznolikoS¢u, tako je i sam grad
Pore¢. Na informativnim plo¢ama duz poreckih plaza mogu se pronaci informacije o

zaSticenim vrstama tog podruéja. Neke od zastiCenih biljnih vrsta su bor pinija, obi¢ni
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¢empres, hrast luznjak, divlji kesten, cedrovi i dr. Dok se spomenikom parkovne arhitekture,
odnosno prirodnim fenomenom smatraju skupina starih oko crkvice Sv. Ane kraj Cervara te
skupina drvéa na poreckog groblja. Skupina stabala oko crkvice Sv.Ane u Cervaru se sastoji
od: devet stabala hrasta medunca, jednog stabla koprivi¢a, dva stabla pinije te jednog
piramidalni ¢empres, dok se na poreckom groblju moze vidjeti veliki broj piramidalnih

¢empresa, cedrova, divljih kestena te pinije.

Kako bi se ¢im viSe zastitila Jadranska priroda i ocuvale bogate Sume zabranjeno je
loZzenje vatre na otvorenom prostoru. Pod otvoreni prostor smatra se lozenje vatre izvan
zatvorenih, odnosno pokrivenih prostora s osiguranim loZiStem kao $to je spaljivanje smeca,
korova, papira, suhe trave i zbunja, Sikara, gustog Sumskog raslinja (Siblja), slame i
kukuruzovine, strniSta, otpadnih grana i liS¢a nastalih pri sje¢i stabala poput maslina, bilja 1

ostalog otpada.

Dok neke od zivotinjskih zastiCenih vrsta na podru¢ju Poreca su: sredozemna
medvjedica, ljubiCasti jezinac, plemenita periska, prstac, dobri dupin, $koljka bacvas,

tritonova truba, morski konji¢ i mnoge druge prekrasne zivotinje. (http://www.natura-

histrica.hr/hr/zasticena-podrucija)
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Slika 5. Zasti¢ena priroda
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5. SUSTAVI UPRAVLJANJEM OKOLISEM PREMA STANDARDU ISO 14001

Ovaj standard je namijenjen organizacijama koje nastoje ulagati u sebe i upravljati
svojim odgovornostima koje se odnose na okoli§ na sustavan i pravilan nacin. Standard je
moguce primijeniti na svaku organizaciju bez obzira na njezinu veliinu, vrstu i narav,
odnosno bez obzira na to $to je njezin ,,proizvod“. Primjenjuje se na aspekte njezinih
aktivnosti, proizvoda i usluga koji su povezani s okoliSem, a za koje organizacija odredi da

moze njima upravljati ili na njih utjecati.

Sustav upravljanja podrazumijeva skup medusobno ovisnih elemenata koji su u funkciji
uspostavljanja politike 1 ciljeva u svrhu njihovog ostvarivanja. On ukljucuje organizacijsku

strukturu, planiranje aktivnosti, odgovornosti, radnu praksu, procedure, procese i resurse.

Cilj svake uprave je uspostaviti organizaciju u kojoj svatko to¢no zna $to, tko, kada, gdje 1

kako treba uciniti da bi se ostvario plan, pri ¢emu standardi pomazi.

Okoli§ je definiran prema standardu ISO 14001:2015 kao okruzenje u kojem organizacija
djeluje, ukljucuje zrak, vodu, tlo, prirodne resurse, floru, faunu, ljude i njihov medusobni

odnos.

Sustav upravljanja okoliSem je dio sustava upravljanja organizacijom kojemu je namjena
razvoj 1 primjena vlastite politike okoliSa 1 upravljanje vlastitim aspektima okoliSa uz

ispunjavanje zakonskih obaveza i utvrdivanje rizika i prilika.

Predvideni rezultati same implementacije sustava upravljanja okolisSem ukljucuju:

e povecanje uspjesnosti upravljanja okoliSem,
e ispunjenje obveza uskladenosti i

e ostvarenje ciljeva povezanih s okoliSem.
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Dok korist od same primjene imaju:

e okolis,
e organizacijai

e zainteresirane strane.

Norma se moze upotrijebiti u cijelosti ili djelomi¢no za sustavno poboljSanje upravljanja
okoliSem u odredenoj organizaciji. Medutim, tvrdnja organizacije o sukladnosti s ovom
medunarodnom normom nije prihvatljiva ako u njezin sustav upravljanja okoliSem nisu

ukljuceni svi zahtjevi ove norme te ukoliko nisu ispunjeni u cijelosti.

Organizacija koja Zeli dokazati sukladnost s ovom medunarodnom normom moze to uciniti na

jedan od nekoliko sljede¢ih nacina:

odredivanjem vlastite sukladnosti te davanjem vlastite izjave o sukladnosti,

e trazenjem potvrde o svojoj sukladnosti od strana koje imaju interes u organizaciji, npr. od
kupaca,

e trazenjem potvrde svoje vlastite izjave o sukladnosti od strane koja je izvan organizacije,

e trazenjem certifikacije svoga sustava upravljanja okoliSem od neke vanjske organizacije.

(https://www.hzn.hr/default.aspx?id=53)

Sustav upravljanja okoli$a prati metodologiju Planiraj-Provedi-Provjeri-Djeluj ili PDCA
krug (engl. Plan-Do-Check-Act). PDCA proces ukljuuje provjeru sustava i njegove
korekcije. Model je kontinuiran jer je Sustav upravljanja okoliSa proces kontinuiranog
unaprjedenja u kojem organizacija kontinuirano pregledava 1 korigira sustav. Ovaj model se
moze koristiti od strane razliitih organizacija, od proizvodackih pogona, preko usluznih

industrija pa sve do vladinih agencija.

e Planiraj — ustanoviti ciljeve organizacije povezane s okoliSem i procese potrebne za

postizanje rezultata u skladu s njezinom politikom upravljanja okoliSem.
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Provedi — implementacija organizacijske strukture, raspodjela resursa i dodjela
odgovornosti u svrhu postizanja postavljenih ciljeva. Provodenje podrazumijeva i
uvodenje procedura obuke i komunikacije kako bi se postigli postavljeni ciljevi.
Provjeri — prikupljanje, analiziranje, pracenje i mjerenje prikupljenih podataka i
rezultata. Provjera rezultata kroz revizije.

Djeluj — pregledavanje i procjenjivanje utjecaja na okoli§ i korekcije i/ili poboljsanja
okolisne politike ukljucuju¢i namjere i1 ciljeve kao i organizacijsku strukturu,
procedure i procese u svrhu trajnog pobolj$avanja.

(http://repozitorij.fsb.hr/7075/1/Vuk%C5%A1i%C4%87 2016 diplomski.pdf)

Znacaj standarda 1SO 14001

ISO 14001 je medunarodni standard iz serije standarda ISO 14000 koji je usko vezan

za oCuvanje okolisa. ISO 14001 je prvi put objavljen 1996. godine, a znacaj njegovog

donosenja prepoznat je kako od strane brojnih poduzeca tako i od strane zabrinutog

stanovni$tva zbog prekomjernog zagadenja. Kako bi postojao dokaz o primjeni ovog

standarda, potrebno ga je dokumentirati. Standard 1SO 14001 je upravljacki alat koji

omogucava organizaciji bilo koje veli¢ine ili vrste da:

identificira i kontrolira utjecaj svojih aktivnosti, proizvoda i usluga na okolis,

poboljsa odnos prema okolisu,

implementira sustavski pristup kojim ¢e postizati ciljeve koji se odnose na zastitu
okolisa 1

osigura dokaz da je postigla postavljene ciljeve.

Glavna 1 osnovna svrha primjene ovog standarda je poboljSanja utjecaja organizacija na

globalnoj razini kako bi se ocuvao i zastitio okolis. Takoder, primjena standarda ISO 14001 je
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usko povezana sa konceptom odrzivog razvoja, budué¢i da se odnose na slicnim principima,
kao S$to su, briga o okolisu, dugoro¢na korist, briga o sadasnjim ali i budu¢im generacijama i

sli¢no. Primjena ovog standarda ima brojne pozitivne efekte za samu organizaciju, kao $to su:

e smanjenje troSkova upravljanjem otpadom (kvalitetnim odlaganjem otpada, procesima
reciklaze itd.);

e smanjenje Stetnog otpada;

e ustede u potroSnji energije i materijala;

e uskladenost procesa za zakonskom regulativom;

e razvijanje i podizanje ekoloske svijesti zaposlenih;

e sposobnost adekvatnog odgovora na ekoloske katasrofe;

e proaktivno i preventivno djelovanje na sprecavanju pojava ekoloskih rizika

e aktivan doprinos zastiti zdravlja i sigurnost zaposlenih 1 Sire zajednice;

e povecanje korporativnog imidza organizacije;

e unapredivanje odnosa sa nadleznim inspekcijskim organima;

e definiranje preventivnih mjera za suzbijanje ekoloskih katastrofa;

e izbjegavanje isticanja odStetnih zahtjeva usljed izazivanja ekoloskih katastrofa;

e stvaranje okvira za stalno unapredenje procesa,

e stvaranje okvira za dugoro¢no interesno povezivanje;

e pristup fondovima (EU) namijenjenim "zelenim tehnologijama";

e adekvatan izbor novih tehnologija;

e ustede izborom adekvatne opreme za rad;

e podizanje imidZa na domacem i ino-trzistu;

e pridobijanje klijenata sa razvijenom ekoloSkom svijescu.

Ovi standardi pomaZzu harmoniziranju zahtjeva za zastitu okoliSa u svim krajevima svijeta jer
su Cesto drzavni propisi i zakoni neusaglaseni sa medunarodnim kretanjima i dogadanjima.

(https://repozitorij.unidu.hr/islandora/object/unidu%3A454)
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Struktura norme 1SO 14001:2015

Norma ISO 14001:2015 se sastoji od 10 poglavlja:

Opseg i primjena

Upucivanje na druge norme

Pojmovi i definicije

Kontekst organizacije

Vodenje

Planiranje sustava upravljanja okoliSem
Podrska

Operativne aktivnosti (provedba)

© © N o g~ w D

Vrednovanje

10. Poboljsanje

1. Opseg i primjena

Normu HRN EN ISO 14001:2015 moguce je primijeniti na svaku organizaciju bez
obzira na njezinu veli¢inu, vrstu, narav ili proizvod. Ona nam daje zahtjeve za upravljanjem
okoliSa koje organizacija moZe primijeniti s ciljem poboljSanja svog utjecaja na okolis.
Primjenjuje se na aspekte njezinih aktivnosti, proizvoda i usluga koji su oovezani sa
okoliSem, a kojima organizacija moZe upravljati ili na njih utjecati s gledista Zivotnog ciklusa.
Sama norma specificira zahtjeve za sustav, ali ne utvrduje konkretne kriterije uspjesnosti
upravljanja okoliSem, odnosno ne utvrduje kriterije za stanje okoliSa. Primjena same norme je
dobrovoljna te ju uvode sve organizacije koje Zele ili nastoje na sustavan nacin upravljati
svojim odgovornostima koje se odnose na okoliS. Norma se moze koristiti u cijelosti ili
djelomicno, ali izostavljanja nisu dopustena ukoliko se trazi potvrda sukladnosti, odnosno

certifikacija.
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2. Upuéivanje na druge norme

Ova tocka ukljucena je kako bi odrzala stalnu uskladenost sa ISO HLS (High Level
Structure). Poglavlje razjasnjava da bi svaka organizacija, koja jamci uskladenost sa
revidiranim normama, trebala ugraditi sve zahtjeve normi u svoj sustav upravljanja okoliSem.
Ova norma se najceS¢e povezuje sa standardom 1SO 9001. Usaglasnost standarda serije ISO
9001 i ISO 14001 odnosi se na vise elemenata gdje je svaki od zahtjeva serije 1ISO 14001

pokrivren u velikoj mjeri jednim ili s vise zahtjeva standarda serije 1SO 19001.

(https://www.fkit.unizg.hr/ download/repository/1 2 Sustavi 2019 %5BCompatibility Mode%5D.

pdf)

3. Pojmovi i definicije

Ova tocka navodi pojmove i definicije koje se odnose na ovu normu. 1SO 14001:2015
norma proSiruje popis pojmova i definicija u odnosu na ISO 14001:2004 normu. Ona
kombinira zadane HLS pojmove i definicije sa specifi¢nijim terminima i definicijama
povezanim sa sustavom upravljanja okoliSem. Definirani pojmovi podijeljeni su u 4

podskupine, a to su:

e oOrganizacija i upravljanje,
e planiranje,
e podrska i operativni procesi te

e nadzor i poboljSavanje.

Organizacija i upravljanje

Organizacija i upravljanje definra pojmove kao $to su: sustav upravljanja, sustav
upravljanja okoliSem, politika zaStite okoliSa, organizacija, najviSa uprava te zainteresirane

strane. Sustav upravljanja je skup medusobno ovisnih elemenata koji su u funkciji
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uspostavljanja politike i ciljeva da bi se ostvarili zadani ciljevi. Sustav upravljanja okolisem je
dio sustava upravljanja Cija je namjena razvoj i primjena vlastite politike okoliSa unuatr
pojedine organizacije i upravljanje aspektima okoliSa uz ispunjavanje zakonskih obaveza i
utvrdivanje rizika i prilika. Politika zastite okoliSa predstavlja ukupne namjere i usmjerenost
organizacije u odnosu na vlastiti ucinak na okolis. Organizacija je pravna ili fizicka osoba
koja ima funkciju postizanja odredenog cilja ukljucujuéi svoje odgovornosti, ovlasenja i
odnose unutar organizacije. Najvisa uprava je osoba, a moze biti i grupa ljudi koja upravlja
organizacijom i kontrolira je na najviSem nivou. Zainteresirane strane su osobe ili organizacije
koje su na bilo koji nacin zainteresirane za organizaciju. One se brinu o u¢incima na okoli$

neke organizacije ili na koga uc¢inak na okoli§ ima utjecaj.

Planiranje

Planiranje zapocinje samim osnovnim definicijama koje se odnose na zastitu okolisa.
Okoli$ je okruzenje u kojem organizacija djeluje ukljucujuéi zrak, vodu, zemlju, prirodne
resurse, biljni 1 zivotinjski svijet te ljude 1 njihovu interakciju, odnosno njithov medusobni
odnos. Aspekti okoliSa su elementi aktivnosti organizacije ili proizvoda i usluga organizacije
koji su povezani s okoliSem te mogu imati uc¢inak na stanje okolisa. Cilj je rezultat koji se zeli

posti¢i, dok cilj zaStite okoliSa je cilj organizacije sukladan njezinoj politici zastite okoliSa.

4. Kontekst organizacije

Ova tocka postavlja zahtjeve pred organizaciju u smislu poduzimanja pregleda poslovanja
na visokim razinama, uzimajuéi u obzir kljucne interne i eksterne ¢imbenike koji utjeCu na
poslovanje organizacije. Ova tocka i analizira kako bi ¢imbenici reagirali u obliku odredenog

sustava upravljanja. Kontekst organizacije podijeljen je u 4 podskupine:

e razumijevanje organizacije i njenog konteksta,

e razumijevanje potreba zainteresiranih strana,
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e utvrdivanje opsega sustava upravljanja okoliSem te

e sustav uptavljanja okolisem.

Razumijevanje organizacije i njenog konteksta

Ova tocka zahtijeva da organizacija uzme u obzir $iti spektar potencijalnih ¢imbenika
koji mogu utjecati na sustav upravljanja. Prepoznati ¢cimbenici mogu postati rizici i prilike za
organizaciju. Organizacija sama odreduje one ¢imbenike kojima je potrebno upravljati. Pod
sustav upravljanja podrazumijevamo njegovu strukturu, opseg, implementaciju i samo
funkcioniranje. Ova tocka obuhvaca neka podru¢ja promatranja na koja se odnosi, poput
zahtjeva vezanih za okoli§ koji mogu utjecati na svrhu postojanja organizacije ili biti pod
utjecajem aspekta okolisa. Potom odnosi se na zahtjeve poput vanjskih i unutranjih
karakteristika ili stanja organizacije. Pod vanjske karakteristike ubtajamo kulturne, socijalne,
financijske, tehnoloske, ekonomske, prirodne okolnosti te okolnosti konkurencije. Dok pod
unutarnje stanje organizacije ubrajamo same njene aktivnosti, prozvode i usluge, smjer

strategije, kulturu i sposobnosti organizacije.

Razumijevanje potreba zainteresiranih strana

Ova tocka odnosi se na to da organizacija odredi potrebe i o¢ekivanja zainteresiranih
strana, unutranjih 1 vanjskih. Zainteresirane strane mogu ukljucivati: zaposlenike, ugovorne
strane, klijente, dobavljace, korisnike, regulatore, dioniCare, susjedne tvrtke, nevladine
organizacije, matine organizacije i dr. Prije svega organizacija mora utvrditi koje su
zainteresirane strane vazne za organizaciju te mora utvrditi koje odgovarajuce potrebe i

ocekivanja postaju obveza za uskladivanje.
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Odredivanje opsega sustava upravijanja okolisem

S ovom toc¢kom trebala bi biti upoznata vecina organizacija. Opseg bi trebao biti jasno
dokumentiran i dostupan javnosti. Organizacija treba utvrditi granice i primjenjivost sustava

upravljanjem okoliSem. Pri samom odredivanju opsega uzima se u obzir:

e Vanjski i unutarnji ¢imbenici

e Zakonske obaveze i obaveze prema tocki ,,Razumijevanje potreba zainteresiranih
strana“

e Organizacijske jedinice, funkcije, fizicke granice

e Aktivnosti, proizvode i usluge

e Vlastitu odgovornost, sposobnost kontrole i utjecaja

Sustav upravijanja okolisem

Za postizanje ocekivanih rezultata, ukljucuju¢i poboljSanje svog ucinka na stanje
okoli$a, organizacija mora uspostaviti, implementirati, odrzavati i kontinuirano poboljSavati
svoj sustav upravljanja okolisem, sukladno zahtjevima norme. U praksi to ¢e zahtijevati da
organizacija detaljnije i potpunije analizira svoje postupke i osigura razumijevanje medusobne

interakcije.

5. Vodstvo

Ovo poglavlje dijeli se na: Vodstvo i opredijeljenost, politiku okolisa te na uloge u
organizaciji, odgovornosti i ovlasti. Od najvise uprave organizacije zahtijeva se opredjeljenje i
preuzimanje vodece uloge u definiranju, oblikovanju, razvoju, primjeni, nadzoru i stalnom
poboljSanju sustava upravljanja okoliSem. Zahtjevi se odnose na politiku okoliSa te na
zadatke, odgovornosti i ovlasti. Najvisa uprava je odgovorna da se dodijele odgovornosti i

ovlasStenja za odgovarajucée zadatke i uloge unutar same organizacije.
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Vodstvo i opredijeljenost

Ovo poglavlje vazno je upravi kako bi pokazala vodenje i predanost prema sustavu
upravljanja. Uprava mora pokazati da vodi sustavom upravljanja, a ne samo pokazati
predanost prema njemu. Ovaj dio poglavlja se treba razmatrati kao ,,pozitivan izazov* za
organizaciju 1 priliku da se poveca uloga sustava upravljanja okoliSem 1 postavi u srediste

poslovanja.

Politika okolisa

Politika okoliSa je dokument koji je vrlo vaZan za organizacuju jer prestavlja ulogu
pokretaca. Ovaj dokument daje smjernice i1 formalno postavlja ciljeve i opredjeljenost.
Zadatak uprave je da osigura organizaciji prikladnu i kompatibilnu politiku sa strateskim
smjernicama. Politika mora biti poja$njena svim zaposlenicima te oni moraju razumijeti svoju
ulogu u njenoj primjeni. Takoder politika mora biti dokumentirana i dostupna u svakom

trenutku izvan kompanije.

Uloge u organizaciji, odgovornosti i ovlasti

Svi ukljuceni moraju biti u potpunosti svjesni svoje uloge u njemu, kako bi sustav
funkcionirao efikasno. Uprava je duzna osigurati da su kljuéne uloge i ovlaStenja jasno

definirani te da svi ukljuc¢eni razumiju svoju ulogu.

6. Planiranje sustava upravljanja okoliSem

Ovo poglavlje odnosi se na predstavljanje i utvrdivanje koncepta rizika i prilika. Pristup se
temelji na auditiranju koje se provodi oko podrucja rizika poslovanja organizacija i dubinskog

auditiranja radi procjene upravlja li zapravo organizacija rizicima na uéinkovit nacin.
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Organizacija mora ocijeniti i upravljati promjenama u svom sustavu i procesima kako bi

osigurala trajnu sukladnost sa odredenim zahjevima, dok se ti zahtjevi odnose na:

e aspekte koji se ticu okolisa,

e obaveza koji se ticu uskladivanja,
e planiranja aktivnosti,

e ciljeva okolisa i

e planiranja radi postizanja postavljenih ciljeva.

Organizacija mora uspostaviti okoli$ne ciljeve i planove, osiguravajuc¢i da su oni jasni,
mjerljivi te da se prate, nadopunjavaju i da postoje odgovarajuca sredstva. Organizacija mora
postaviti okoliSne ciljeve potaknute podacima analize rizika nastalih iz prijetnji 1 prilika.
Ciljevi moraju biti uskladeni s politikom okolisa te moraju biti mjerljivi. Planiranje promjena
moze doprinjeti poboljSanju u razumijevanju. Promjene se mogu revidirati kroz uvodenje

nove tehnologije, uvodenje novih usluga i proizvoda i sl.

7. Podrska

Kako bi se sustav upravljanja okoliSem odrzao djelotvornim potrebno je redovno
odrZavati 1 poboljSavati sustav uz prisustvo adekvatnih resursa. Ova tocka objedinjuje na
jednom myjestu sva podrucja vezana us aspekte ,,ljudi, mjesta 1 procedura* sustava upravljanja
okolisem. Cilj je osugurati da sustav upravljanja okolisem postize o¢ekivane rezultate, da se
sprijece ili umanje neZeljeni ucinci te da se ostvari kontinuirano poboljSavanje prema. Op¢i

zahtjevi za podr§ku organizaciji obuhvacaju:

resurse,
e kompetencije,
e svjesnost,

e komunikaciju i

e dokumentirane informacije.
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Resursi

Organizacija mora odrediti i pruziti resurse potrebne za uspostavu, implementaciju,
odrzavanje i konstantno poboljSanje upravljanja okolisa, s time da obuhvati sve aspekte ljudi i

infrastrukture.

Kompetencije

Kako bi se utvrdila kompetentnost, kriteriji kompetentnosti moraju biti uspostavljeni
za svaku od funkcija koje utjecu na sustav upravljanja okoliSem. Vazno je odrediti koje su
kompotencije potrebne, osigurati potrebne edukacije i treninge, odrediti potrebe za izobrazom
koje su sukladne utvrdenim znaCajnim aspektima te je potrebmo cuvati dokumentirane
informacije o kompetencijama. Planovi za obuku, testovi vjestina i procjena djelatnika cesto
pruzaju dokaze o kompetentnosti. Zahtjevi za odredivanje kompetentnosti ¢esto se ukljucuju u

informacijama o zaposljavanju i opisu posla.

Svjesnost

Osoblje mora biti svjesno vaznosti samog sustava upravljanja okoliSem unutar
organizacije. Mora biti svjesno vaznosti politike zastite okoliSa, znacajnih aspekta i1 utjecaja
od znaaja za njihove aktivnosti. Moraju razumijeti kako njihove aktivnosti pridonose

ciljevima zastite okoliSa te moraju biti svjesni utjecaja mogucih propusta.

Komunikacija

Komunikacija je nuZna za sustav upravljanja. Ona mora biti jasna i svakodnevna kkao
bi bila djelotvorna. Uprava mora kroz mehanizme osigurati $to laksu komunikaciju. Kroz ISO
14001:2015 naglasen je znazaj unutarnje 1 vanjske komunikacije. Vazno je naglasiti potrebu
za planiranjem i provedbom postupka komunikacije uz osnovna poznata ,tko, Sto, kada 1

kako“ nacela.
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Dokumentirana informacija

Dokumnetirana informacija je informacija koja mora biti kontrolirana i odrzavana od
strane organizacije i medija na kojem se informacija nalazi. Organizacije moraju utvrditi na
kojim su mjestima dokumentirane informacije (procesi, podaci, zapisi, procedure) kriti¢ni za
sustav upravljanja i njihovo ucinkovito djelovanje. Neki od primjera dokumentiranih
informacija su: zapisi, planovi lokacije u slucaju incidenata, procedure, informacije o

znacajnim aspektima okoliSa, organizacijske sheme 1i sl.

8. Operativne aktivnosti (provedba)

Organizacija mora uspostaviti , implementirati, upravljati i odrzavati procese potrebne
za ispunjavanje zahtjeva Sustava upravljanja okoliSem. Organizacija mora uspostaviti,
implementirati, upravljati i odrzavati procese potrebne za pripremu i odgovor na potencijalne
izvanredne situacije (utvrdene kod aspekata i rizika). Zahtjevi su dani za planiranje i kontrolu

procesa te za pripravnost u slucaju nuzde.

9. Vrednovanje

Pod vrednovanje se podrazumijevaju razliCiti postupci pregleda i provjera. U ovom

pogavlju su obuhvaceni zahtjevi koji se ticu:

e nadziranja, mjerenja, analize i vrednovanja podataka,
e internog audita i

e 0OCjene uprave.

Rezultati ovih provjera imaju za cilj odrZzavanje sustava i procesa unutar ciljanih vrijednosti

kako bi se zastita okoliSa trajno odrzavala i poboljSavala.
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Nadziranje,mjerenje, analiza i vrednovanje podataka

Obuhvacena su dva klju¢na podrucja unutar ove podtocke, a to su: pracenje, mjerenje,
analiza 1 ocjenjivanje ucinka na okoli§ i ucinkovitost sustava te ocjena uskladenosti sa
zakonskim i ostalim regulativama. Organizacija demonstrira kako ocjenjuje uskladenost s
ostalim zahtjevima, gdje vecina organizacija ispunjava ovaj zahtjev putem procesa internih
audita, no moguce je koristiti ostale audite sukladnosti, ocjene i provjere. Organizacija treba
odrediti svoje procese za ocjenjivanje sukladnosti sa zakonskim i ostalim zahtjevima te mora

odrzavati i dokumentiranu informaciju vezanu uz ove aktivnosti.

Interni audit

Jedan od klju¢nih elemenata ISO 14001 je uvijek bio i ostao intermi audit. Interni
auditi pomazu organizaciji pri ocjenjivanju ucinkovitosti sustava upravljanja okoliSem.
Program audita mora biti pripremljen kako bi se osiguralo da su svi procesi auditirani u
potrebnom i pravom smjeu, s naglaskom na najkriticnije procese za poslovanje. Kako bi sve

funkcionitalo po planu potrebno je definirati jasan opseg i cilj svakog audita.

Ocjena uprave

Ocjena uprave kao glavni cilj nastoji osigurati kontimuiranu primjenjivost, prilladnost
1 u¢inkovitost sustava upravljanja okoliSem. Ocjena uprave ne mora nuzno biti samo jedan
sastanak, odrZan jednom godiS$nje. Ona se moze provoditi 1 sastajati u dostatnim intervalima

te je potrebno odrzavati dokumentirane informacije o njoj.
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10. Poboljsanje

Ova toCka nalaze organizaciji da odredi moguc¢nosti za poboljSanje i implemntira
potrebne radnje kako bi postigla Zeljeni cilj, odnosno Zeljene rezultate. Glavni cilj procesa
popravnih radnji jest eliminirati uzroke problema na nacin da se izbjegne njihovo ponovno
pojavljivanje. Organizacija mora utvrditi prilike za poboljSavanje i primijeniti odredene radnje
kako bi postigla odgovarajuce rezultate sustava upravljanja okoliSem. Organizacija mora
uspostaviti, primjeniti i odrzavati procedure za rjeSavanje nesukladnosti sustava upravljanja
okoliSem unutar organizacije. To ¢ée organizacija postignuti preko zahtjeva koji se odnose na
poboljsavanje a obuhvacéaju nesukladnosti i popravne radnje te trajno poboljSavanje.
PoboljSavanja mogu biti s malim promjenama ili znaajnim promjenama, poput uvodenja
nove tehnologije. No u praksi obje metode ¢e doprinjeti rezultatima i koristiti se u nekom
odredenom razdoblju. Svi rezultati mjerenja mogu se analizirati da bi se odredilo gdje je

poboljsanje vise ili manje potrebno ili nuzno.

(https://www.dnvgl.hr/Images/Smijernice%201S0%2014001.2015 tcm23-59184.pdf)
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6. PRIMJERI PRIMJENE ISO 14001:2015 U ORGANIZACIJAMA

6.1. Lucka uprava Pore¢

Lucka uprava Pore¢ posjeduje certifikat 1ISO 14001:2015 od 13. kolovoza 2018.
godine koji je izdalo Drustvo u skladu s Opéim uvjetima za usluge certifikacije. Certifikat
vrijedi do zaklju¢no 12. kolovoza 2021. godine te ostaje na snazi pod uvjetom

zadovoljavajucih rezultata nadzornih audita.

Upravni Odjelu za prostorno planiranje i zaStitu okolisa obavljaju se poslovi
osiguravanja uvjeta za pravilno i uc¢inkovito gospodarenje prostorom Grada Poreca. Poslovi
se obavljaju putem pripreme, izrade, provedbe i pracenja prostornih planova, pripreme

zemljiSta za izgradnju, zastite okolisa, zastite spomenika kulture i drugih srodnih poslova.

Poslovi zastite okolisa na podrucju grada 1 luke Porec odnosi se na:

e pripremu dokumenata za zastitu okolisa,

e provodenje postupaka procjene utjecaja na okolis,

e suradnja s nadleznim tijelima radi prikupljanja, evidentiranja, procjene, obrade I
primjene podataka o prirodi i okolisu na podrué¢ju grada Pore¢,

e koordinaciju 1 suradnju sa nadleZnim tijelima 1 ustanovama na zastiti okolisa,

e Ministarstvo zastite okoliSa, prostornog uredenja 1 graditeljstva,

e Upravni odjel za odrzivi razvoj Istarske Zupanije,

e Zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije,

e Natura Histrica,

e komunalna poduzeca i ustanove,

e pripremu i provedbu Programa “Plave zastave u Republici Hrvatskoj” za podrucje

Grada Poreca. (http://www.porec.hr/prva.aspx?stranica=164&pid=61)
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Slika 6. Certifikat ISO 14001:2015 lucke uprave Porec
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Izvor: http://www.porec-port.com/container/files/g2018/m08/is0-14001-2015.pdf
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Lucka uprava Pore¢ donijela je nekoliko mjera zaStite okoliSa kao i program za
pracenje stanja okoli$a kako bi sustav upravljanja okoliSem pravilno funkcionirao. S obzirom

na veéi broj mjera u nastavku je navedeno njih nekoliko temeljnih koje su trenutno aktivne.

Pod mjerama zaStite voda i mora nalaze se da se redovito kontroliraju ispravnosti
radnih strojeva i mehanizacije kako bi se sprijeCilo ispuStanje goriva i maziva u more.
Zabranjeno je koriStenje eksploziva kao i radovi iskopavanja i nasipavanja u ljetnim
mjesecima. Vazno je redovito kontrolirati, odrzavati u vodonepropusnom stanju i Cistiti sve
objekte za transport i prociS¢avanje otpadnih voda, a nastali talog tretirati kao opasni otpad i

osigurati njegovo zbrinjavanje kod ovlastene tvrtke.

Pod mjerama zastite flore i faune, odnosno morske Zivotne zajednice podrazumijeva se
da je zabranjeno bacanje bilo kakvog otpada u more. Ukoliko se obavljaju gradevinski radovi,
nakon zavrSetka radova morsko dno i priobalje se mora ocCistiti od otpada te nataloZenog
mulja, da bi se nakon izgradnje uspostavili uvjeti za sukcesije. S obzirom na nedostatak
vegetacijskog pokrova na samoj lokaciji luke Pore¢, preporuca se da se prostor oplemeni

hortikulturnim uredenjem (npr. zeleni otoci).

Mjere za smanjenje nastanka otpada i1 nacin gospodarenja otpadom podrazumijeva
planiranje odgovarajuc¢ih povrSina na kojoj ¢e se privremeno skladistiti otpad nastao tijekom
bilo kakve izgradnje. Opasnhi otpad mora se sakupljati odvojeno, svaka vrsta za sebe i
odvojeno od neopasnog i komunalnog otpada te se mora predati na zbrinjavanje za to

ovlastenoj pravnoj osobi.

Po pitanju sanitarne kvalitete mora, pod utjecajem luke Pore¢ nalazi se 9 morskih
plaza gdje rezultati ispitivanja pokazuju izvrsnu kakvoéu mora na morskim plazama. Nisu
zabiljezeni negativni utjecaji onecis¢enja iz luke iako do pojedinih i kratkotrajnih onecis¢enja

zna do¢i oni nisu povezani s lukom nego imaju druge uzroke.
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Kako bi se sprijecila ekoloska nesre¢a prilikom bilo kojih gradevinskih ili drugih
rizicnih zahvata obavezno je osigurati opreu za sprijeCavanje oneciS¢enja mora i uklanjanja

posljedica onecis¢enja mora.

Uprava luke obavezna je izraditi Operativni plan mjera i djelovanja kod iznenadnog
onecis¢enja voda. U slucaju izvanrednog ili iznenadnog oneciS¢enja voda treba se postupiti

prema Operativnom planu mjera i djelovanja kod iznenadnog onecis¢enja voda.

6.2. AutoWill Toyota, Pore¢

Tvrtka Auto Will ovlasteni je Toyotin partner koja je svoja vrata otvorila u Istri prvi

put 2009. godine u Puli te nesto malo kasnije i u centru Poreca.

Zastita okolisa jedan je od najvaznijih Toyotinih principa, globalno i lokalno, stoga od 2017.
godine Auto Will je dobio medunarodni certifikat 1ISO 14001:2015 koji postavlja standarde za

cjelokupni sustav upravljanja okoliSem.

Smjernice djelovanja Toyotinog poslovanja glase da uvijek moraju biti svjesni o
okoliSu, da poslovni partneri su partneri u stvaranju boljeg okolisa, da aktivno djeluju kao
¢lan drustva te da idu ususret boljem drustvu. Njihova politika se bazira na tome da teze
ostvarenju nulte emisije Stetnih plinova u svim podru¢jima. Nastoje suradivati s partnerskim
kompanijama te aktivno sudjeluju u drusStvenim aktivnostima. Takoder nastoje aktivno

objavljivati informacije 1 promovirati svijest o okoliSu.
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Slika 7.Certifikat 1ISO 14001:2015 Auto Willa Toyota
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Izvor: http://www.toyota-auto-will.hr/media/1222/certifikat cro.pdf
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Glavna politika okolisa Auto Willa odnosi se na odredenih 5 principa, a to su:

1. ,,Kao dobri korporativni zaposlenici provodit ¢emo nasu poslovnu djelatnost vodeci
raCuna o zaStiti okoliSa, neprekidno stremec¢i ofuvanju naseg prirodnog okolisa,
ocuvanju energije 1 obnavljanju izvora. K tome, poduzet ¢emo sve korake kako bi

osigurali da nasa djelatnost ne zagaduje okolis.

2. U suradnji s naSim kupcima i pridruzenim poduze¢ima trazit ¢emo nacina da
iskoristimo industrijski otpad, aktivno promicuéi poslovanje vezano za okolis, kao $to
je ocuvanje prirodnih resursa. Kroz ove napore zelimo doprinijeti ostvarenju

gospodarstva temeljenog na recikliranju.

3. U nasim poslovnim djelatnostima pratit ¢emo zakone, propise i industrijske standarde

vezane uz okoli$ koje u potpunosti podrzavamo, kao i sve ostale obvezujucée zahtjeve.

4. Postavit ¢emo sustav upravljanja okoliSom da bismo uveli i trajno pobolSavanje
sustava upravljanja okoliSem radi povecanja uspjeSnosti upravljanja okoliSem.
Ocjenjivali naSe djelatnosti zaStite okoliSa i pokazali kreativanost u postavljanju

ciljeva trajnog unaprijedenja u svim poduhvatima vezanim uz okolis.

5. Internim programima izobrazbe promicat ¢emo potpuno razumijevanje nase politike

okolisa podizu¢i time svijest o okoliSu svih nasih zaposlenika.*

Njihove smjernice djelovanja usmjerene su prema tome da je kompanija uvijek svjesna o
stanju okoliSa. TeZe ostvarenju nulte emisije Stetih plinova u svim podru¢jima. Cilj im je
razviti 1 osigurati proizvode koji ¢e biti vrhunski u smislu zaStite okoliSa. VaZzno im je da
neprestano tragaju za proizvodnim djeltanostima koje ne generiraju otpad. Implementiraju

potpune zastitne mjere te promoviraju poslove koji doprinose poboljSanju zastite okolisa.

U cilju im je biti aktivnim ¢lanom drustva, odnosno aktivno sujdelovati u druStvenim

aktivnostima. To nastoje implementirati kroz sudjelovanje u stvaranju ciklickog drustva.
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Takoder to nastoje ostvariti i odrzati kroz podrzavanje vladinih politika zastite okolisa te kao i

kroz aktivno objavljivanje i promoviranje svijesti o okoliSu.

Temeljna politika kompanije Auto Will je da unese svoj doprinos u uspjesnom drustvu
21. stolje¢a. Odnosno u cilju im je doprinjeti napredovanju drustva 21. Stoljeca, teziti rastu
koji ¢e biti u harmoniji s okoliSem 1 izazovu dostignu¢a nulte emisije Stetnih plinova u svim
podruc¢jima djelovanja. U cilju im je tragati za svim mogu¢im tehnologijama zastite okoliSa

kao i da razvijaju i utemelje nove tehnologije kako bi okolis i ekonomija sukladno djelovali.

Tvrtka nastoji razvijati dobrovoljni plan poboljSanja temeljen ne samo na potpunim
preventivnim mjerama i udovoljavanju zakonima, ve¢ 1 plan koji postavlja teme zaStite
okoliSa na globalnim, nacionalnim i regionalnim razinama te promovira kontinuiranu
implementaciju. Smatraju da su poslovni partneri oni partneri koji potpomazu jedni drugima u
stvaranju boljeg okoliSa. Nastoje izgraditi bliske i1 suradni¢ke odnose sa Sirokim spektrom
pojedinaca i organizacija angaziranih u zastiti okoliSa, ukljucujuéi vlade, lokalne uprave te

kompanije i industrije. (http://www.toyota-auto-will.hr/media/1223/politika cro.pdf)

6.3. Lanterna Premium Camping Resort, Porec

Lanterna Premium Camping Resort primjenjuje visoke standarde zasStite okoliSa.
Kamp ima uspostavljen i certificiran Sustav upravljanja zastitom okoliSa, sukladno normi ISO
14001.0sim $to kamp posjeduje certifikat ISO 14001, kamp je dobitnik vise medunarodnih
priznanja za ekologiju i uéinkovito energetsko upravljanje turistickim poluotokom, a neke od
njih su Greenovation, EU Ecolabel, Environmental award - ECO Award Gold, Top Camping

Croatia, Plava zastava, InovaCamp i mnoge druge.
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Kamp Lanterna dugi niz godina ulaze mnogo truda i napora u razvoj Stednog, zelenog
I konkurentnog gospodarstva. Riviera Adria ve¢ je 80-tih godina zapocela s ulaganjem u
zelenu tehnologiju, investirajuéi u prve solarne kolektore u kmpovima na Lanterni. Uz solarne
kolektore, kamp posjeduje i sustav pametnog nadzora elektri¢ne energije, sredi$nji nadzorni
sustav navodnjavanja te razvijeni sustav procis¢avanja voda. Na poluotoku Lanterna provodi
se 1 odvojeno sakupljanje otpada i reciklaza, dok gostima prilikom check in-a zaposlenici

poklanjaju vrece za smece, odnosno vrece za razvrstavanje otpada.

(https://glasistrenovine.hr/arhiva-portala/pregled-vijesti/kamp-lanterna-osvojio-priznanje-za-eko-

poslovanje-402583)

Kamp Lanterna nastoji optimalno Koristiti dnevno svijetlo. Gdje god je moguce
izbjegava se koriStenje umjetne rasvjete te se koristiti dnevno svjetlo. Prostori poput recepcija
izgradeni su tako da minimalno jednu stranu recepcije pokriva staklo, od stropa do poda, sto
zna¢i da danju nije potrebno umjetno osvjetljenje ¢ime se dodatno stedi energija. Sve se
investicije unuat kampa vode odrzivim poslovanjem: ugraduju se uredaji visoke energetske
klase, rasvjetna tijela zamjenjuju se rasvjetom prihvatljivijom za okolis, ugraduje se Stedna
fluorescentna i LED rasvjeta i sl. Osim toga, kamp posjeduje nekoliko elektri¢nih vozila ¢ime

se smanjuje ispustanje Stetnih plinova.

Kamp Lanterna poduzima i razne mijere u vezi $tednje vode. Stedjeti vodu znadi
sprijeCiti njeno nepotrebno trosenje te istovremeno reducirati utroSak energije za njezino
stavljanje na raspolaganje. U sanitarnim ¢vorovima stari tuSevi za minutu ispuste oko 15 litara
vode, a oni novije generacije oko 9 litara, stoga kamp redovno servisira i preureduje sanitarne
¢vorove. USteda ovog vaznog izvora energije se postize ugradnjom reduktora mlaza vode,
senzora te slavina koje se same zatvaraju, ¢ime se izbjegava nepotrebno curenje vode U
tuSevima ali 1 u umivaonicima. Osim toga, previsoko postavljen tus trosi vise energije jer se
mlaz vode pri svakom spusStanju za 10 cm visine ohladi za jedan stupanj. Stoga je vrlo vazno
podesiti tus na optimalnu visinu dok se za pripremu tople vode u kampu koristi se sun¢eva

energija.
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Koliko god bilo ugdono kupati se u bazenu, posljedice mogu biti vrlo neugodne za
vasu kozu, kosu ili opéento za vase zdravlje. Voda u bazenu sigurna je za kupanje
zahvaljuju¢i raznim kemikalijama koje se dodavaju =za ¢iScenje i dezinfekciju. Najcesca
kemikalija koja se koristi za bazene u kampa Lanterna, ali i op¢enito za bazene je klor. No ¢ak
I male pa i dopustene koli¢ine klora u bazenima mogu loSe utjecati na nase zdravlje. Kamp
Lanterna posjeduje otvoreni vanjski bazen sa slanom vodom. Vecina problema uzrokovana
kemikalijama iz bazena nastaje kao posljedica dugotrajne izlozenosti u zatvorenom prostoru,
U kojem klor okruzuje prostor i ,lebdi“ iznad povrSine, a nema strujanja zraka koje bi
razrijedilo njegovu koncentraciju. Kamp Lanterna je svjestan ovih posljedica za nase zdravlje
koje uzrokuju razne kemikalije, stoga se preporucada je bolje i¢i na otvoreni bazen ili, jo§
bolje, na otvoreni bazen sa slanom vodom. U takvim bazenima potrebno je puno manje klora i

drugih kemikalija za odrZavanje Cistoce i dezinfekcije vode.

(https://zivim.gloria.hr/disem/mozda-je-u-njemu-spas-od-vrucina-no-ne-zaboravite-da-krije-i-

opasnosti/8630030/)

(13

Kamp Lanterna je proglasen vise puta ,.eko* kampom. Smatra se da ste ,.eko
osvjesteni na temelju koliko ste otpada prikupili — jednostavna misija koja eko-turizam u
kampovima uvelike izdvaja od drugih turistickih sektora. Mnogo turista bira svoje kamp
destinacije za odmor upravo po eko standardima koje objekt posjeduje. Dok je gostima hotela
sasvim svejedno koliko se reciklaznih kontejnera nalazi u krugu objekta u kojem borave,
kamperima je taj broj neizmjerno vazan. Dva su razloga zaSto je kamperistima to izricito
vazno, a to je da ako zele pravi eko-odmor, Zele i da se o njihovom otpadu dobro brine te jos
vazniji 1 drugi razlog je taj da u hotelima su najve¢i proizvodaci otpada neposredno sami
objekti dok su u kampu to upravo kamperi. Gostima je vazno da se osjecaju korisno i u skladu
s prirodom. U Kampu Lanterna postoji veliki broj kako malih koseva na svakih nekoliko
metara tako i velikih kontejnera za odlaganje zasebnog otpada — za staklo, plastiku, papir te

spremnici za aluminij i ¢elik na svakom opredjeljenju zona kampa.

uzivaju u boravku u prirodi ¢esto ne vole klasi¢ne Satore, stoga kamp Lanterna svake godine
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sve vise prakticira i promovira svoje glamping Satore. Takvi Satori i namjeStaj unutar njega
izradeni su od prirodnih materijala, pa takav glamur usred prirode i s pogledom na more ima
jasan eko predznak. Elektricna energija ve¢inom dolazi iz obnovljivih izvora energije a
ponuda ukljucuje apsolutno sve §to 1 ostale luksuzne mobilne kuéice unutar kampa. Glamping
Sator posjeduje sve od klime, kuhinje, velikih kreveta, rostilja, velike terase, Wi-Fi mreze pa

¢ak 1 privatni vanjski slani bazen. (https://bit.ly/2SJakii)

Uz sve navedene ekoloske pozitvivne strane kampa Lanterne, kamp posjeduje 1 mjesto
za odlaganje prljave vode iz kampera, dakle zagadena i prljava voda se ne ispusta u more.
Plaze kampa Lanterne su redovno odrZavane stoga posjeduju i nagradu Plava zastava za svoju
¢istocu mora. Na morskom dnu se mogu pronaci razne zasti¢ene Skoljke te morske Zivotinje
stoga je u kampu zabranjen izlov ribe i morskih organizama. Kako bi kamp osvjestio svoje
djelatnike ali i goste o zastiCenim morskim vrstama, na nekoliko lokacija mogu se pronaci

informativne tabele o zasticenim morskim zivotinjama kampa.

Slika 8.Informativna tabla Jadranskog podmorja kampa Lanterne

Izvor: obrada autora
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7. ZAKLJUCAK

ISO 14001:2015 vazan je standard koji sve veci broj poduzeca nastoji primjenjivati.
Njega je moguce uvesti u sva mikro, mala, srednje velika ili velika poduzeca, u obrte, usluzne
ili proizvodne djelatnosti kao i u jedinice lokalne uprave i samouprave. Sami zahtjevi norme
upravljanja okoliSa osiguravaju smanjenje nepovoljnih utjecaja na okolis, smanjenju troskova,
brz odaziv u slucaju nezgoda ili izvanrednih situacija, uskladivanje poslovanja sa zakonskim
zahtjevima kao i motiviranost zaposlenika. 1SO 14001 efektno sumira glavni cilj sustava
upravljanja okoliSem a to je kontinuirano poboljSanje prikladnosti, primjenjivosti i

ucinkovitosti sustava upravljanja okoliSem kako bi se povecavao u¢inak na okolis.

Vazno je da poslodavci i1 zaposlenici budu svjesni vaznosti o¢uvanja okolisa kako bi
sva ziva bica imali Cist i siguran okoli$ u kojem borave te da poslovanje organizacija moze
sigurno i kvalitetno napredovati. Bitno je da budemo svjesni da ono $to ostavimo iza sebe
ostaje nasim budu¢im nara$tajima. Znaci, potrebno je razmisljati na globalnoj razini, djelovati
lokalno i preuzeti osobnu odgovornost. Organizacije poput AutoWilla, Premium Camping
resorta Lanterna i lucke uprave iz Poreca uspjeSno implementiraju ovaj standard. One mogu
biti primjer ostalim organizacijama u postavljanju sustava upravljanja okolisem kao i trajnom
poboljsavanju istog. ISO 14001:2015 koristan je standard kojim se ukazuje na svjesnost o

trenutnom stanju okoliSa te potice da se uvijek ponasamo u skladu s prirodom.
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